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1. Einleitung

Unsere Kindertagesstatte, die seit 1977 existiert, ist eine Einrichtung fur Kinder

ab einem Jahr bis zum Schuleintritt. Wir verstehen uns als familienerganzende
Einrichtung der frahkindlichen Bildung.

Die Ev. Michael Kindertagesstatte liegt in der Tragerschaft des Ev.-luth.
Kirchenkreises Soltau. Die leitende Verantwortung aller Kindertagesstatten im
Kirchenkreis obliegt der Padagogischen Leitung, Frau llona Junge-Prigge.

Grundlage fur die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte ist das SGB

VIII, das niedersachsische Kindertagesstattengesetz (NKiTaG), sowie der
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fur Kinder mitsamt den Handlungsempfehlungen flr die Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren. Sie bilden die fachliche Grundlage unserer Arbeit und aulern
einen Bildungsauftrag fur die Kindertagesstatten.

In unserer Einrichtung betreuen wir insgesamt 30 Kinder in zwei Krippengruppen und
85 Kinder in vier Elementargruppen. Unsere Nachmittagsgruppe ist eine Kleingruppe
mit 10 Betreuungsplatzen.

Neben dem Bildungsauftrag erfullen wir zudem einen Schutzauftrag. Diesen nehmen
wir wahr, indem wir die Kinder sowohl praventiv starken, sie vor jeder Form der Gewalt
schitzen und ihnen in akuten Gefahrdungslagen als verlassliche Partner zur Seite
stehen. In welcher Form wir den Kindern so ein sicheres, schutzendes Umfeld bieten,
stellen wir in diesem Schutzkonzept vor.

Nachdem wir unser Selbstverstandnis und unsere Haltung durch den Bezug zu
unserem Leitbild vorgestellt haben, die gesetzlichen Grundlagen unseres
Schutzauftrages und dieses Schutzkonzeptes prasentiert haben, erlautern wir den
Umgang mit der regelmafigen Risiko- und Ressourcenanalyse, die das KiTa-Team in
regelmanigem Abstand durchfihrt. Nach der anschlieRenden Vorstellung der
unterschiedlichen Gewaltformen und den Erlauterungen zu dem Bereich
Personalgewinnung und -entwicklung beschreiben wir die praventiven Mallhahmen
unserer KiTa, insbesondere die Partizipation und
das Beschwerdemanagement. 3
Anschlie3end wird der Krisenplan

des Ev.-luth. Kirchenkreises Soltau

und der Interventionsplan der

Ev. Landeskirche Hannover vorgestellt.

Des Weiteren benennen wir unsere
Kooperations- und Netzwerkpartner

und stellen die Aufarbeitungs- und
RehabilitationsmalRnahmen des Tragers vor.
Zudem erklaren wir die Offentlichkeitsarbeit
unserer Einrichtung.

Quelle: Julia zum Beck
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2. Selbstverstandnis

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort fur Kinder. Hier sollen Sie Bildung erfahren, sich
weiterentwickeln und lernen. Grundvoraussetzung dafur ist Sicherheit. Nur wenn sich
die Kinder sicher fuhlen und auch tatsachlich in Sicherheit sind, kdnnen sie sich
weiterentwickeln.

Wir verfolgen das Ziel, dass unsere Einrichtung ein Ort ist, an dem sich die Kinder
sicher und geborgen fuhlen und vor Gefahrdungen geschutzt werden. Den
padagogischen Kraften kommt somit die wichtige Aufgabe zu, gefahrdende Anzeichen
frihestmdglich wahrzunehmen und zu handeln.

Wir stehen den Kindern dabei als verlassliche Partner zur Seite und begleiten sie auf
ihrem Weg. Gemal unserem Leitbild unterstitzen wir sie in ihrer Eigenstandigkeit und
ermutigen sie, fur sich und ihre Bedurfnisse einzustehen. In unserer KiTa erleben die
Kinder die Gemeinschaft als etwas Positives, Bereicherndes und schitzendes Element.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder vor Gefahrdungen oder Gewalt jeglicher Art hat
fur uns oberste Prioritat.

Als evangelische Einrichtung haben die christlichen Werte einen grof3en Einfluss auf
unsere Haltung gegenuber unserer Tatigkeit und den Beziehungen zu den Kindern und
Ihren Familien.

Wir schutzen die Freiheit und Wirde jedes Menschen und dementsprechend auch die
sexuelle Selbstbestimmung. Daher verfolgen wir den Auftrag der Evangelischen
Landeskirche Hannovers, alle Menschen, die am kirchlichen Leben teilnehmen - und
dies tun die Kinder unserer Einrichtung - besonders auch vor sexualisierter Gewalt zu
schutzen.

Um den Schutz der Kinder sicherzustellen, sind die folgenden Instrumente in unserer
Einrichtung etabliert:

- Ein Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeitenden’

- Selbstverpflichtungserklarung fiir alle Mitarbeitenden 2

- Eine regelmalig durchgefuhrte Risiko- und Ressourcenanalyse

- Verpflichtende Schulungen des Personals

Im vorliegenden Schutzkonzept sind die rechtlichen Grundlagen, die Vorgaben der
fachlichen Orientierungshilfe zur Erstellung eines Schutzkonzeptes des
Niedersachsischen Landesjugendamtes sowie die Vorgaben der Landeskirche
Hannovers angewandt bzw. umgesetzt.

" Der Verhaltenskodex ist im Anhang beigefuigt.

2 Die Mitarbeitenden versichern hiermit dem Arbeitgeber, den Verhaltenskodex verstanden zu haben und anzuwenden. Dariiber
hinaus versichern die Mitarbeitenden, dass sie nicht wegen einer in § 72 a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden sind und dass derzeit kein gerichtliches noch strafanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie anhangig ist. Falls ein
solches eingeleitet wird, verpflichten sich die Mitarbeitenden hiermit, dies der/dem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen. Die
Selbsterklarung ist im Anhang beigefiigt.



3. Gesetzliche Grundlagen

Die folgenden Gesetzestexte stellen die Grundlage fur den Schutz von Kindern und
somit dieses Schutzkonzeptes dar, bestimmen praventive Ansatze und beschreiben die
Handlungsschritte im Falle einer Gefahrdung.

Die Menge der benannten Gesetze zeigt auf, wie wichtig der Schutz des Kindeswohls
ist und welche Bedeutung die Pravention in diesem Themenbereich hat.

Die aufgefuhrten Texte sind den folgenden Gesetzesblichern entnommen:
Grundgesetz, Burgerliches Gesetzbuch, UN-Kinderrechtskonvention, Strafgesetzbuch,
Bundeskinderschutzgesetz, 8. Sozialgesetzbuch und dem Bundeszentralregistergesetz.
Erganzt werden diese durch die Rundverfugung G 8/ 2021 der Landeskirche Hannover.

Grundgesetz
Als Grundlage fur dieses Schutzkonzept dient Artikel 1 des Grundgesetztes ,Die Wirde

des Menschen ist unantastbar” (GG Art. 1). Kinder sind ebenso wie Erwachsene Trager
dieser Menschenwirde und der Rechte auf Leben, kérperliche Unversehrtheit und freie
Entfaltung ihrer Personlichkeit (GG Art. 2).

Die Kinder vor Gefahren und Gewalt zu schutzen, ist die oberste Pflicht der Eltern.
Kommen Sie dieser Pflicht nicht nach, ob bewusst oder aus Unvermdgen, muss der
Staat mit seinen Institutionen eingreifen und sein Wachteramt wahrnehmen (GG Art. 6).

Birgerliches Gesetzbuch

Ferner ist die elterliche Sorge im Burgerlichen Gesetzbuch festgehalten. Hier steht,
dass die Eltern die Sorge ihres Kindes eigenverantwortlich zum Wohl des Kindes
auszufuhren haben (vgl. §1627 BGB Abs. 1).

Kindern sind Trager des Rechtes auf gewaltfreie Erziehung (vgl. §1631 Abs.2 BGB).
Diese Abwesenheit von Gewalt in der Erziehung schliel3t alle Formen von Gewalt ein,
korperliche und seelische Gewalt, sexuelle Gewalt und Vernachlassigung. Explizit
werden hier auch korperliche Bestrafungen und entwirdigende Malihahmen benannt,
wo ein direkter Bezug zu Art. 1 GG deutlich wird.

UN-Kinderrechtskonvention
Die 1992 in Deutschland in Kraft getretene UN-Kinderrechtskonvention spricht den
Kindern zahlreiche Rechte zu. Fur diese Schutzkonzept relevant sind:

Artikel 3, Abs. 1: Wohl des Kindes
,Bei allen Mallnahmen, die Kinder betreffen [...] ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu berucksichtigen ist.”



Artikel 12 Abs. 1: Berticksichtigung des Kindeswillens

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beruhrenden Angelegenheiten
frei zu auRern, und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”

Artikel 19 Abs. 1: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

,Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und
Bildungsmalinahmen, um das Kind vor jeder Form korperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufligung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlie3lich des
sexuellen Missbrauchs zu schutzen®

Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch
,Die Vertragsstaaten verpflichten sich, das Kind vor allen Formen sexueller Ausbeutung
und sexuellen Missbrauchs zu schitzen.”

Strafgesetzbuch

,Kindesmissbrauch oder -vernachlassigung sowie der sexuelle Missbrauch von Kindern
sind Straftatbestande® (Maywald, 2022, S. 23). Somit bietet auch das deutsche
Strafgesetzbuch eine Grundlage fur dieses Schutzkonzept und regelt die Bestrafung
von Tater*innen. Die Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB), die Verletzung
des Fursorge- und Erziehungspflicht (§171 StGB) und der Straftatbestand des
sexuellen Missbrauches von Kindern (§§176,176 a-e StGB) sind hier zu nennen.

Der Schutz von Kindern wird hingegen durch zivil- oder sozialrechtliche Mal3nhahmen
sichergestellt, die im 8. Sozialgesetzbuch aufgefuhrt sind.

Bundeskinderschutzgesetz

Durch das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) oder Gesetz
zur Kooperation und Information im Kinderschutz wird das Wohl von Kindern geschutzt
und ihre Entwicklung unterstutzt. Hier wird klar, dass Kinderschutz sowohl praventive
als auch intervenierende Aspekte beinhaltet. Es ermdglicht Beratungsangebote flr
Eltern, Netzwerke im Kinderschutz und trifft Regelungen, die es
Berufsgeheimnistrager*innen ermdglichen in potenziellen Gefahrdungssituationen
Hilfen hinzuzuziehen und Beratung zu erhalten (vgl. § 2-4 BKiSchG/KKG).

8. Sozialgesetzbuch

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung (§8a SGBVII)

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fur Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe ist eindeutig im §8a SGB VIII formuliert. Die einzelnen Schritte zur
Einschatzung der Gefahrdungslage sind benannt (Hinzuziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft, Einbindung des Kindes und der Erziehungsberechtigten, sofern
mdglich). Die Fachkrafte erhalten hier den Auftrag, darauf hinzuwirken, dass Hilfen in
Anspruch genommen werden. Wenn dies nicht erfolgt, muss das Jugendamt




einbezogen werden, damit die Gefahrdung vom Kind abgewendet werden kann (vgl.
§8a Abs. 4 Satz 2 GB VIII).

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§8b
SGB Vi)

Personen, die beruflichen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, haben
Anspruch auf Unterstitzung von einer insoweit erfahrenen Fachkraft bei der
Einschatzung von Gefahrdungslagen.

Ebenso haben Trager von Betreuungseinrichtungen Anspruch auf Beratung durch das
ortliche Jugendamt in Bezug auf die Entwicklung von geeigneten MaRnahmen zur
Sicherung des Kindeswohls und Schutz vor Gewalt, sowie Partizipations- und
Beschwerdemdglichkeiten (vgl. § 8b SGB VIlI).

Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung (§45 SGB Vi)

Entsprechend § 45 Abs. 2 SGB VIl ist die Erstellung und Umsetzung eines
Schutzkonzeptes, neben adaquaten Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren,
Voraussetzung fur den Erhalt einer Betriebserlaubnis fur eine Kindertageseinrichtung
(vgl. Maywald, 2022, S 26). Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass die
Einrichtung zum Wohle der Kinder handelt und diese vor Gewalt schutzt.

Gemal § 45 Ab. 3 Satz 1,2 SGB VIII muss der Trager zudem ein padagogisches
Konzept der Einrichtung vorlegen worin, Instrumente zur Qualitatsentwicklung und -
sicherung aufgezeigt sind. Ferner muss der Trager nachweisen, dass entsprechende
Ausbildungsnachweise und Fuhrungszeugnisse vorliegen und zweiteres in
regelmaiigen Abstanden erneut eingereicht werden (vgl. §45 Ab. 3 Satz 1,2 SGB VIII).

Téatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (§72 a SGB Vi)

Der Einrichtungstrager muss nachweisen, dass alle Beschaftigten bei Einstellung ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen und diese in regelmafligem Abstand
immer wieder einreichen (§72 a SGB VIII).

Meldepfiicht (§47 SGB VIlI)

Kommt es zu einer ,Beeintrachtigung des Kindeswohls® (Maywald, 2022, S. 27) in einer
Einrichtung, ist der Trager der Einrichtung verpflichtet, dies an das Landesjugendamt zu
melden (§ 47 Abs. 1 SGB VIII). Hier kommt es dann zu einer Meldung besonderer
Vorkommnisse' an das Regionale Landesamt fur Schule und Bildung.

Datenerhebung (§ 62 SGB V)

Gemal §62 Abs. 3 Satz 2 d) SGB VIl ist der Kinderschutz in Gefahrdungslagen hoher
zu bewerten als der Schutz der personenbezogenen Daten. Um ein Kind vor Gewalt
oder anderen Gefahren zu schitzen, ist es Kindertageseinrichtungen erlaubt, die
Sozialdaten an das Jugendamt zu Ubermitteln, ohne eine Einstimmung der
Personensorgeberechtigte eingeholt zu haben.




Bundeszentralregistergesetz

Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis (§30 a BZRG)

Personen, die beruflichen Kontakt zu Minderjahrigen haben, muss auf Antrag ein
erweitertes FUhrungszeugnis ausgestellt werden, um entsprechende Straftaten
auszuschlief3en und so eine grundsatzliche Eignung fur dieses Tatigkeitsfeld zu
bescheinigen (vgl. §30 a Abs. 1 BZRG).

Die Evangelische Landeskirche Hannover hat in der Rundverfiigung G 8 / 20213
angegeben, dass bis Ende 2024 alle kirchlichen Einrichtungen und Organisationen ein
Schutzkonzept entwickeln und verbindliche Fortbildungen durchflhren flr alle leitenden
Mitarbeitenden, sowie alle Mitarbeitenden in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen,
ebenso wie Personen, die in der Seelsorge und Beratungszusammenhangen tatig sind.

Die landeskirchliche Fachstelle Sexualisierte Gewalt bietet Unterstitzung bei der
Erarbeitung dieser Schutzkonzepte sowie bei der Begleitung von konkreten Fallen an
(vgl. Rundverfugung G 8 / 2021, 1).

Auf diese Weise sollen kirchliche Institutionen ein sicherer Raum werden, in dem alle
Menschen, die sich an die Institution wenden vor Gewalt geschutzt sind. Daher wurden
bisherige Praventions-, Interventions-, sowie Hilfe- und Aufarbeitungskonzepte fir das

Feld sexualisierte Gewalt Uberpruft, zusammengefuhrt und erweitert (vgl.
Rundverfiugung G 8 /2021, S. 2 f.).

Rundverfigung G 8 / 2021 Landeskirche
Hannovers

Pravention Intervention Hilfe Aufarbeitung

... in Fillen sexualisierter Gewalt.

Unterstiitzung durch Fachstelle Pravention Sexualisierte Gewalt

Quelle: Nora Menzel, Fachberatung EV.-luth. Kirchenkreis Soltau

3 Die Rundverfiigung G 8 / 2021 ist im Anhang beigefligt.



4. Risiko- und Ressourcenanalyse

Unsere KiTa soll ein sicherer Raum flr die uns anvertrauten Kinder sein.

Auch wenn die Raumlichkeiten, der Tagesablauf und die Strukturen auf die Bedurfnisse
und Anliegen von Kindern ausgelegt sind, kommt es immer wieder zu potenziellen
Gefahrdungssituationen.

Um sich dieser gewahr zu werden und professionell und angemessen mit ihnen
umzugehen, fihrt das Team der KiTa regelmaliig eine Risiko- und Ressourcenanalyse
durch.

In Zusammenarbeit aller KiTa-Leitungen des Ev. Luth. Kirchenkreises Soltau wurde
eine Liste mit moglichen Risiken und Ressourcen in den Einrichtungen erarbeitet 4. Im
Rahmen einer Dienstbesprechung wird diese Liste regelmal3ig Uberpruft und ggf. durch
weitere Faktoren erganzt.

Im fachlichen Austausch bewertet das padagogische Team die Risiken und Ressourcen
der Einrichtung und leitet daraus nétigen Handlungsbedarf ab. Hierbei werden Themen
wie Partizipation und Selbstbestimmung der Kinder, sicherheitsrelevante Vorgaben,
raumliche Gegebenheiten und zeitliche Faktoren einbezogen.

So werden Risiken fur die Kinder aufgedeckt, entsprechende MalRnahmen zur
Verringerung des Risikos kdnnen eingeleitet werden.

Die Dokumentation dieses Prozesses erfolgt durch die padagogischen Krafte und die
KiTa-Leitung. Die Ergebnisse werden dem Trager schriftlich angereicht.

5. Gewaltformen

Kérperliche Gewalt

Unter dem Begriff kdrperliche Gewalt oder korperliche Misshandlung werden alle
Handlungen gefasst, bei denen es zu einer nicht zufalligen physischen Verletzung des
Kindes oder einer anderen Person kommt.

Beispiele hierflr sind schlagen, auch einzeln auftretende Schlage sind korperliche
Gewalt, festhalten, wirgen oder das Verletzen mit Gegenstanden, wie Stocken. Meist
hat diese Form der Gewalt Folgen wie Blutergusse, Prellungen, Verletzungen des
Skelettes, der Haut oder innerer Organe. Auch ein bewusstes Verletzen mit heil3en
Flussigkeiten oder Giften sind Formen der korperlichen Gewalt (vgl. Maywald, 2021, S.
43).

Bei der Risikoeinschatzung fur den Umstand der korperlichen Gewalt werden neben
den Kriterien Schwere und Auspragung der Verletzung auch die Wiederholungsgefahr
und die jeweilige Situation des Gewaltgebrauchs betrachtet (vgl. ebenda, S. 45).

4 Das Formular zur Auswertung der Risiken und Ressourcen ist im Anhang beigefligt.



Vernachlassigung

Als Vernachlassigung wird der Umstand betrachtet, in dem Personen, die die Sorge fur
eine weitere Person tragen, diese Aufgabe regelmalig und Uber Iangere Dauer
missachten und unterlassen, sodass eine ausreichende und angemessene seelische
und korperliche Versorgung des Kindes, oder der zu versorgenden Person, nicht
stattfindet. Hier sind sowohl bewusste als auch unbewusste Unterlassungen der
Fursorge eingefasst.

Vernachlassigung kann neben der korperlichen Ebene auch auf der emotionalen,
kognitiven, sprachlichen oder gesundheitlichen Ebene bestehen (vgl. Maywald, 2021, S.
47).

Wie auch bei der korperlichen Gewalt werden in die Risikobeurteilung im Falle einer
Vernachlassigung die Schwere des Umstandes und die entsprechenden Folgen fur das
Kind betrachtet. Ebenso ist hier der Faktor des Verlaufes wichtig, also ob es sich um
eine akute Vernachlassigung handelt oder ob der Umstand langfristig besteht (vgl.
ebenda, S. 48).

Seelische Gewalt

Diese Form der Gewalt umfasst alle Formen unangemessener
bzw. ungeeigneter Formen von Handlungen,

Einstellungen oder Beziehungen, wie beispielsweise
Ablehnung, Uberforderung, Abwertung, Herabwiirdigung

oder Isolierung. Das Verweigern emotionaler und

korperlicher Nahe und Zuwendung und somit die

Befriedigung der grundlegenden Bedurfnisse nach
emotionaler und kognitiver Férderung und Aufmerksamkeit AL
sind ebenfalls Beispiele fur seelische Gewalt. Quelle: Freepik.com

Hierbei kann unterschieden werden in aktive

Gewaltformen, z.B. durch Ausgrenzung oder Herabwurdigung,

und in passive Formen, z.B. ignorieren. Zudem kann seelische Gewalt akut auftreten
(z.B. durch eine sprachliche Entgleisung) oder chronisch (z.B. emotionale Distanz
zwischen Eltern und Kind) (vgl. Maywald, 2021, S. 50).

Seelische Gewalt oder Misshandlung ist die haufigste Form, die Kinder erfahren, da sie
auch bei den anderen Formen angewandt wird. Das Erkennen dieser Gewaltform ist
gleichzeitig haufig schwieriger als bei anderen Auspragungen von Gewalt, da sie oft
weniger offensichtlich ist. Bei Kindern spielen auch Loyalitatskonflikte eine grof3e Rolle
im Feld der seelischen Gewalt, beispielsweise im Falle sich nicht einvernehmlich
trennender Eltern.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung werden, wie auch bei den anderen Formen der Gewalt,
die Schwere der psychischen Gewalt und der zu erwartende Verlauf bewertet. In
diesem Feld werden gleichzeitig auch schutzende Faktoren berucksichtigt (z.B.
Personen, die das Kind starken) (vgl. ebenda, S.52).




Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt oder sexueller Missbrauch ist definiert als eine sexuelle Aktivitat
(Belastigung, Masturbation, oraler, analer oder genitaler Verkehr, Notigung,
Vergewaltigung, das Notigen zu pornografischen Aktivitaten oder Prostitution) eines
Menschen gegenuber einem anderen Menschen, der weniger Macht besitzt, in einer
Abhangigkeit steht oder in anderer Form unterlegen ist.

Sexuelle Gewalt gefahrdet die Entwicklung von Kindern in vielfaltigster Weise und hat
langfristige Folgen flr die geschadigte Person.

Im Bereich der sexuellen Gewalt spielt das Machtgefalle zwischen den betroffenen
Personen eine grol3e Rolle. Die ,machtigeren” Tater*innen nutzen ihre Macht oder
Uberlegenheit aus und missachten die persénlichen Grenzen der Opfer (vgl. Maywald,
2021, S. 53).

Sexueller Missbrauch findet meist in Verbindung mit seelischer Gewalt, z.B. in Form
von Erpressung, statt.

Sexuelle Misshandlungen mit geringerer Schwere werden als Grenzuberschreitungen
benannt. Begehen Jugendliche diese Taten, die noch nicht strafmlndig sind, benutzt
man den Ausdruck sexueller Ubergriff (vgl. Maywald, 2021, S. 54).

Die Schwere, sowie die Haufigkeit und das Alter, in dem das Opfer sexuelle Gewalt
erlebt, haben einen grof3en Einfluss auf die Auspragung der Schadigung des Opfers
und seine psychischen Verletzungen (vgl. ebenda).

Mediale Gewalt

Im Kontakt mit Medien begegnet Kindern Gewalt sehr haufig, in Marchen, in wilden
Szenen in Kinderfilmen oder aber in Form der Nachrichten, die nicht kindgerecht
aufgemacht sind (vgl. S. Kiinne, 2002, 84). Auch wenn diese Formen der Gewalt das
Kind nicht direkt betreffen, da sie fiktiv sind, verarbeitet das Kind die Eindrucke dennoch
in Form seiner Fantasie. Die Problematik liegt hierbei darin, dass schwer
vorherzusagen ist, was das einzelne Kind mit diesen Eindriicken macht und was sich in
seiner Fantasie abspielt (vgl. ebenda). In der Forschung uUber die Auswirkungen vom
Konsum medialer Gewalt wird aktuell mit funf Hypothesen gearbeitet. Diese lauten: Das
Erleben von Gewalt in den Medien erhoht das Potenzial selbst auch gewaltvoll zu
handeln; ein haufiges Ansehen von gewaltvollen Situationen fuhrt zu einer Abstumpfung
im realen und medialen Leben, sodass Gewalt als ,normal‘ angesehen wird; und eine
|dentifikation mit dem Verhalten der Personen, die Gewalt anwenden, weil diese
Personen imponieren. Aulzerdem legitimiert das Fernsehen Gewalt oft als eine Lésung
von Konflikten. Zudem sehen Kinder Helden und Vorbilder in den Fernsehfiguren, die
sie nachahmen, auch wenn diese Gewalt anwenden (vgl. ebenda), sodass sie ebenfalls
geneigt sind, die gesehene Gewalt anzuwenden.

Diese Hypothesen zeigen auf, dass Kinder Gewalt auch dann intensiv erleben, wenn
sie ihnen nicht real widerfahrt, sondern medial auf sie einwirkt. Kinder erleben Filme,
Serien, Videospiele oder ahnliches sehr intensiv und setzen sich in ihrer Fantasie damit
auseinander. Auch diese Form der Gewalt kann bei Kindern zu einer Beeintrachtigung
ihres Wohles fuhren.




6. Personalverantwortung

Der Trager unserer Kindertagesstatte, der Ev. -luth. Kirchenkreis Soltau, Uberprift im
Rahmen des Personalauswahlverfahrens die Eignung der Bewerber*innen, indem zum
einen aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise vorgelegt werden mussen, um die
entsprechende Qualifikation zu beweisen, zum anderen ein FUhrungszeugnis
(entsprechend § 30 a BZGR) angefordert wird, welches alle funf Jahre erneut vorgelegt
werden muss. Hiermit erfullt der Trager der Einrichtung § 45 Ab. S Nr. 2 SGB VIII.
Zudem wird durch ein Bewerbungsgesprach und eine Hospitation in der Einrichtung die
personliche Eignung des*r Bewerber*in gepruft.

Personen, die rechtskraftig nach Straftatbestande gemal § 72 a SGB VIl verurteilt
sind, werden in unserer Kindertagesstatte nicht beschaftigt.

Folgende Instrumente nutzt der Trager, um die Qualitat bei den Mitarbeitenden zu
erhalten und sicherzustellen:

e Es gibt ein einheitliches Einarbeitungskonzept® fiir alle KiTas in der Tragerschaft.
So wird sichergestellt, dass die Personen mdglichst schnell umfassend informiert
und im Gefahrdungsfall handlungsfahig sind.

e Esfinden regelmafige Mitarbeitendengesprache statt (u.a. Jahresgesprache),
die dazu dienen, die Haltung und die Arbeitsweise der Mitarbeitenden zu
reflektieren und ggf. die Qualitat darin zu erhdhen, damit diese dem Kindeswohl
zutraglich sind. AuRerdem werden hierbei individueller Fortbildungs- und / oder
Unterstutzungsbedarfe ermittelt und bearbeitet.

e Alle KiTa-Leitungen sind oder werden zu einer Fachkraft im Kinderschutz
ausgebildet, damit sie ihrem Team in Fragen des Kindeswohls als fachlich
versierte Unterstutzung beiseite stehen kdnnen und Prozesse angemessen
einleiten und fuhren kénnen.

e Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeitenden zu der Thematik Kinderschutz,
Kindeswohl, Partizipation oder ahnliches werden unterstitzt.

e Der Trager fuhrt eigenstandig eine Grundschulung zur Pravention sexualisierter
Gewalt fur alle Mitarbeitenden durch.

5 Das Einarbeitungskonzept ist in Anhang beigefiigt.
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7. PraventionsmafRnahmen

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht fur uns an hochster Stelle. Die Starkung
der Kinder ist hierbei ein wichtiger Bereich des praventiven Kinderschutzes.

AulRerdem soll dieses Schutzkonzept dazu dienen,

den Schutz der Kinder sicherzustellen und Arbeitshilfen
sowie Ablaufe in einem Konzept zu blindeln, damit ein
sicheres und schnelles Handeln im Gefahrdungsfall
maoglich ist.

Dieses Konzept wurde gemeinsam vom gesamten

Team der Evangelischen Michael Kindertagestatte erstellt. =
Zudem wurde hierbei mit dem Elternrat kooperiert. Dieser Quelle: freepik.com
wurde Uber den Erarbeitungsprozess informiert und in die

Risiko- und Ressourcenanalyse einbezogen.

i

Unsere KiTa arbeitet bedurfnis- und interessenorientiert und vermittelt den

Kindern auf diese Weise, dass sie ihre Anliegen formulieren und dafur einstehen
konnen. Diese Erfahrung hilft den Kindern in Situationen, in denen ihre Grenzen
Uberschritten werden, ob von Kindern oder Erwachsenen, nein zu sagen oder sich Hilfe
zu holen.

Im Elementarbereich existiert zudem ein Kinderparlament. Dieses Instrument dient dazu
den Kindern ihre Rechte naherzubringen und sie zu befahigen fur sich einzustehen. Sie
erarbeiten hier gemeinsam mit uns einen KiTa-Alltag, der das Kindeswohl in den
Mittelpunkt stellt und sie vor Gefahrdungen schitzt.

AulRerdem bieten wir den Kindern verlassliche Bezugs- und Vertrauenspersonen. Diese
Beziehung beginnt mit einer guten Eingewdhnung und zieht sich dann durch die
gesamte Zeit in unserer Einrichtung. Aus diesem Grund legen wir viel Wert auf die
Begleitung der Ubergéange der Kinder. Die padagogischen Kréfte stellen fortlaufend
zuverlassige und sichere Bezugspersonen fur die Kinder da, an die sie sich wenden
kénnen, wenn ihnen etwas widerfahrt, das sie irritiert oder womit ihre Grenzen
uberschritten wurden. Unsere Aufgabe ist es, das Kind zu begleiten und fur das Kind
einzustehen.
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7.1 Partizipation

Laut Art. 12 der UN-Kinderrechtskonvention haben die Kinder ein Recht auf Beteiligung.
Die Partizipation der Kinder und die Vermittlung demokratischer Werte nimmt fur uns
einen grof3en Stellenwert ein.

Wir sehen die KiTa als Ort der Kinder an und ermdglichen den Kindern daher ihren Ort
mitzugestalten und nach ihren Vorstellungen und Ideen zu arrangieren.

Hierbei grenzen wir uns deutlich von einem laissez-fairen Erziehungsstil ab. Die pad.
Krafte bieten den Rahmen fur den Gestaltungsraum der Kinder, sodass Grenzen
gewahrt und die Gesamtheit der Kinder gesehen wird. Die Kinder verbringen einen
Grol3teil ihres Tages bei uns in der Einrichtung, daher sehen wir es als wichtig an, dass
sie die Chance haben, ihren Alltag mitzugestalten und ihre Interessen und Anliegen
einzubringen. Daflr geben die padagogischen Fachkrafte Entscheidungsmacht an die
Kinder ab. So soll ihr Tag in der KiTa ihren Bedurfnissen angepasst sein und die Kinder
ihre eigene Wirksamkeit und Wichtigkeit erfahren.

Durch Abstimmungen und das Finden einer Einigung erleben die Kinder demokratische
Prozesse. Zusatzlich erfahren sie, dass ihre eigene Stimme Gewicht hat und sie damit
etwas bewirken kénnen.

Wir sehen die Partizipation als Bestandteil des praventiven Kindeschutzes an,

denn Kinder, die sich selbst bewusst sind und sich als wirksam erfahren haben,

trauen sich eher, bei Gefahrdungen Hilfe zu holen und sich zu verteidigen (vgl.
Maywald, 2021, S. 90).

Hiermit geht auch das Recht auf den Schutz der Privatsphare des Kindes einher (Art.
16 UN-Kinderrechtskonvention). Jedes Kind hat ein Recht auf eigene, personliche
Grenzen. Diese respektieren und wahren wir. So kann das Kind erfahren, dass seine
Person geschutzt wird und kann eine verlassliche Bindung zu den padagogischen
Fachkraften aufbauen. Diese Beziehung ist ein Schutzfaktor fur das Kind, da es eine
erwachsene Person gibt, die die Persdnlichkeit des Kindes respektiert und unterstitzt.
Die padagogischen Krafte legen unter Berucksichtigung gultiger Grundsatze (z.B.
Aufsichtspflicht, Entwicklungsstand der Kinder, usw.) einen Rahmen fest, in dem die
Kinder eigenstandig Entscheidungen treffen konnen. Ziel hierbei ist, den Kindern
entwicklungsentsprechend mdglichst viel Entscheidungsspielraum zuzusprechen.

Partizipation schon im KiTa-Alter zu erlernen, ist eine wichtige Ressource und starkt
das Kind von Grund auf fir sein spateres Leben. Neben den demokratischen Werten
erfahren die Kinder dadurch viele Starkungen ihrer Personlichkeit und ihres
Selbstwertes.

Wir respektieren die Privatsphare der Kinder und wahren ihre Grenzen. In pflegerischen
Situationen achten wir darauf, einen geschutzten Rahmen zu schaffen, das bedeutet
unter anderem, dass Turen geschlossen werden, wenn gewickelt wird oder Kinder die
Toiletten besuchen.

Gleichzeitig sind wir mit den Kindern im Gesprach und begleiten unsere pflegerischen
Tatigkeiten sprachlich. So weil3 das Kind immer, was die padagogische Kraft tut, und
kann in die pflegerische Situation einbezogen werden.
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7.2 Beschwerdeverfahren

Partizipation sowie die Etablierung eines funktionierenden Beschwerdesystems sind
zentrale Bestandteile einer positiven und entwicklungsfordernden Kindertagesstatte.
Aus diesem Grund haben wir 2021 ein Beschwerdesystem entwickelt, welches sowohl
den Kindern als auch den Familien und Mitarbeitenden die Mdglichkeit gibt,
Beschwerden zu aulRern, die dann systematisch bearbeitet werden.

Ein Vorgehen im Falle einer Beschwerde von Erwachsenen (Personensorgeberechtigte
oder andere externe Personen) wurde erarbeitet und an die Eltern kommuniziert. Hier
ist neben den Beschwerdestufen und deren jeweilige Zustandigkeit auch der
Bearbeitungsablauf festgelegt. Diese Regelung des Beschwerdemanagementsystems
ist auch auf der Homepage hinterlegt.

Handelt es sich um eine Beschwerde, die nicht umgehend durch ein Gesprach geklart
werden kann, wird sie schriftlich festgehalten und der fortlaufende Bearbeitungsprozess
dokumentiert.

Das gleiche Verfahren wird angewendet, wenn ein*e Mitarbeitende*r eine Beschwerde
formuliert.

Auch fur die Kinder wurde ein System fur Beschwerden entwickelt.

Die Kinder haben neben den Gesprachssituationen im Gruppenalltag und in den
Morgenkreisen auch die Moglichkeit, Uber das Kinderparlament Beschwerden zu
auldern.

Sind diese nicht unmittelbar zu bearbeiten, wird der Prozess ebenfalls dokumentiert.
Die Kinder werden ermutigt, ihre Anliegen zu aul3ern und so den KiTa-Alltag
mitzugestalten. Die pad. Kréafte unterstiitzen die Kinder im AuRern und Anbringen ihrer
Beschwerde und geben ihnen Anregungen zur Bearbeitung und Dokumentation.

7.3 Umgang mit Gewalt unter Kindern

Kinder durchlaufen in ihrer Entwicklung immer wieder Phasen des Austestens, erleben
verschiedene Rollen im Gruppengefuge und miussen verschiedenste Erlebnisse
verarbeiten. Dadurch kommt es immer wieder dazu, dass Kinder andere Kinder ihres
Alters argern, provozieren oder ihre Krafte mit ihnen messen.

Dieser normale Entwicklungsverlauf bedarf der Begleitung durch Erwachsene, ist aber
erstmal kein Grund zur Sorge.

Von Gewalt unter Kindern spricht man dann, wenn diese Rangeleien oder Konflikte
nicht mehr ebenbiirtig verlaufen und die Kréafte ungleich verteilt sind. Altere, starkere
Kinder spielen ihre Uberlegenheit gegeniiber jlingeren, kleineren oder schwécheren
Kindern aus. Wenn diese Kinder sich nicht selbst aus dieser Position der Unterlegenheit
nicht befreien kdnnen, brauchen sie Hilfe von Erwachsenen (vgl. Niederleitner, 2015)

6 Das Beschwerdesystem ist im Anhang beigefiigt.
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Um diesen Kindern zu helfen, tben wir mit ihnen konstruktive Konfliktiosungen ein,
beispielsweise durch das Programm ,Faustlos®, welches in den Elementarguppen
durchgefuhrt wird und den Kindern mogliche, gewaltfreie LOsungswege aufzeigt.
Konflikte, die die Kinder erleben, werden gemeinsam mit ihnen geldst, sodass sie in
ihren Emotionen begleitet werden und Unterstutzung erfahren.

Dadurch, und durch die partizipativen Strukturen, die in unserer KiTa verankert sind,

ermoglichen wir den Kindern, ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln, das ihnen

hilft, in Gewaltsituationen zu handeln und fir sich einzustehen.

Der beste Schutz, den ein Kind gegen
kindliche Gewalt erfahren kann, sind

gute Freunde und ein damit einhergehender ~
guter, gesicherter Platz in der Kindergruppe. :
Dies verschafft dem Kind Selbstbewusstsein, &'v
es kann sich damit vor Gewalt schutzen. 3
Auch eine gute, vertrauensvolle Bindung an M

die padagogischen Krafte hilft den Kindern bl

sich sicher zu fuhlen und Hilfe anzufordern,

wenn sie Gewalt begegnen (vgl. ebenda). Quelle: freepik.com

Gewalt, die die Kinder untereinander anwenden,

ist sehr vielschichtig und fur die Erwachsenen nicht immer unmittelbar zu erkennen.
Kinder verletzen sich gegenseitig durch Kratzen, BeiRen oder Schlagen, sie grenzen

einander aus, hanseln oder beleidigen sich gegenseitig (vgl. ebenda). Oftmals wird der

Faktor der sozialen Einbindung in die Kindergruppe als Druckmittel verwendet (,Wenn
du das nicht machst, lade ich dich nicht zu meinem Geburtstag ein!).

Es gibt Faktoren, die das Aufkommen von Gewalt unter Kindern fordern, welche sich
das Team immer wieder bewusst macht und zu minimieren versucht.

Diese sind: wenig attraktive und anregende Raumlichkeiten, wenig Platz und enge
Raume, eine hohe Larmbelastung, wenig Anreize zum Spiel und zur Beschaftigung
oder schlechte Ausstattung mit pad. Kraften.

Zusatzlich pragt sowohl der Erziehungsstil der Familie als auch der KiTa die Haltung
der Kinder zu dem Einsatz von Gewalt.

Aus diesem Grund ergreifen wir die folgenden MaRnahmen, um die Gewalt unter den

Kindern zu verhindern:
e Teilen der Gesamtgruppe in Kleingruppen

Gestaltung von Spielecken in den Gruppenraumen

Regelmaliger Wechsel des Spielmaterials

Einbinden der Kinder bei der Raumgestaltung und Auswahl des Spielmaterials

Gestaltung eines abwechslungsreichen Alltages (mit Elementen der Ruhe und

der Bewegung)

e Sinnvolle Verteilung des Personals, morgendliche Absprachen hierzu in der
taglichen Frihbesprechung

e Pflegen eines demokratischen Erziehungsstiles, Moglichkeiten der Selbst- und
Mitbestimmung fur die Kinder
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e Begleitung der Kinder bei der Losung ihrer Konflikte und dem Aushandeln von
Lésungen

e Kollegialer Austausch sowohl im Grol3- als auch im Gruppenteam

e Regelmalige Gesprache mit den Personensorgeberechtigten

7.4 Sexualpadagogik

Kinder sind soziale Wesen, die korperliche Nahe zu anderen Menschen suchen.
Beruhrungen wie Streicheln empfinden sie als angenehm und etwas Positives.

Je junger Kinder sind, desto starker ausgepragt ist bei Ihnen die Verbindung der
Bedurfnisse nach kérperlicher Nahe, psychischer Sicherheit und sozialem Austausch.
Durch physischen Kontakt konnen sie also mehrere Bedurfnisse zeitgleich befriedigen
und ein Geflihl von Zugehorigkeit, Sicherheit und Geborgenheit erlangen.

Je alter die Kinder werden, desto differenzierter konnen sie ihre Bedurfnisse
wahrnehmen und voneinander trennen. So kdénnen sie diese dann auch individueller
befriedigen.

Hier gibt es einen deutlichen Unterschied zu Erwachsenen. Diese sind in der Lage,
jedes ihrer Bedurfnisse zu identifizieren und einzeln zu befriedigen. Korperliche
Bedurfnisse mussen korperlich beantwortet werden, soziale durch den Kontakt mit
anderen Menschen. Hierbei unterscheiden Erwachsene zudem, mit welchen Personen,
sie welches Bedurfnis befriedigen. Wahrend das sexuelle Bedurfnis i.d.R. mit einem
festen Partner erfullt wird, stillt der Freundeskreis beispielsweise das Bedurfnis nach
sozialer Interaktion (vgl. Maywald, 2022, S. 15).

Durch die UN-Kinderrechtskonvention wurde im Verlauf der Geschichte erstmals
anerkannt, dass Kinder keine kleinen Erwachsenen sind, sondern die Kindheit eine
eigenstandige Phase im Leben eines jeden Menschen ist, in der besondere Bedurfnisse
vorherrschen (vgl. ebenda, S. 15).

Kinder erleben korperliche Freude und Lust, wenn sie sich mit sich selbst oder mit
anderen Menschen beschaftigen, die aber nicht mit den kérperlichen Empfindungen
eines erwachsenen Menschen zu vergleichen ist (vgl. ebenda, S. 16). Sie erleben sich
ganzheitlich Uber ihre Sinne. Dieses Erleben des eigenen Korpers findet spielerisch
statt, das bedeutet, es verfolgt kein bestimmtes Ziel oder einen bestimmten Zweck. Es
ist spontan und erfolgt in dem jeweiligen Moment. Die Kinder leben hierbei ihre Ich-
Bezogenheit aus und sind nur darauf ausgerichtet, dass sie sich selbst ein gutes Gefuhl
verschaffen. Durch die fehlende Zielgerichtetheit und das Aufgehen im Moment, folgt
das Kind komplett seinen Bedurfnissen und versucht diese zu befriedigen. Da die
korperlichen, sozialen und psychischen Bedurfnisse so eng miteinander verbunden
sind, erfolgt die Stillung i.d.R. Uber die korperliche Komponente (vgl. ebenda, S. 17).

Ab ihrer Geburt sind Kinder sexuelle Wesen. Die Weise, wie sie ihre Sexualitat dulern,
entspricht aber nicht dem erwachsenen Verstandnis von Sexualitat. Der Begrinder der

15



Psychoanalyse Sigmund Freud war der erste, der die kindliche Sexualitat von der
erwachsenen Sexualitat unterschieden und in unterschiedliche Stufen oder Phasen
eingeteilt hat (vgl. Hierholzer, 2017, S. 4).

Er beschreibt die folgenden Entwicklungsphasen:

1. Orale Phase

Diese Phase erstreckt sich Uber das erste Lebensjahr der Kinder. Sie erkunden ihre
Welt durch Lutschen, Saugen und Nuckeln.

Das Trinken an der mutterlichen Brust oder an der Flasche stellt damit die erste Quelle
dar, an der die Kinder ihre Bedurfnisse nach dem Saugen stillen kdnnen und so ihre
Lust befriedigen kdnnen. Der Schnuller dient neben der Beruhigung ebenfalls dazu, die
Lust des Kindes nach oraler Stimulation zu befriedigen (vgl. Maywald, 2022, S. 22).

2. Anale Phase

Die Kinder erleben in ihrem zweiten und dritten Lebensjahr inren Analbereich als
Zugangspunkt zu ihrer Lust. In diesem Alter lernen die Kinder, ihre Ausscheidungen zu
kontrollieren, wodurch sie Selbstwirksamkeit erfahren. (vgl. Hierholzer, 2017, S. 10).
Hierbei geht es um den Wechsel von Anspannung und Entspannung, Festhalten und
Loslassen sowie der Grenzen zwischen innen und aulen (vgl. ebenda). Die Kinder
erkunden ihren Korper und ihre Geschlechtsorgane. Sie erfahren ein angenehmes
Gefuhl, wenn sie sich dort berthren (vgl. Kréger, 2021, S. 20 f.), teilweise stimulieren
sich die Kinder selbst, um dieses Gefuhl zu erzeugen (vgl. Hierholzer, 2017, S. 10).

3. Phallische Phase

In ihrem vierten und finften Lebensjahr durchlaufen die Kinder die phallische Phase. In
dieser Zeit zeigen sie ein gesteigertes Interesse an Genitalien, sowie an ihren eigenen
als auch an denen anderer Personen. Dadurch entwickeln sie ein Bewusstsein fur ihr
eigenes biologisches Geschlecht und lernen Geschlechter zu unterscheiden.

Viele Kinder interessieren sich in dieser Zeit fur die Entstehung von Babys.

Die Kinder spielen in dieser Phase verstarkt mit inren Genitalien und geniel3en die Lust
und Erregung, die sie sich verschaffen (vgl. Maywald, 2022, S. 22).

4. Latenzphase

Zwischen dem sechsten und dem zehnten Lebensjahr kann ein Rickgang bei dem
Interesse an Geschlechter und Sexualitat beobachtet werden. Die Kinder suchen
vermehrt den Kontakt zu Personen ihres eigenen Geschlechts und heben markante
Merkmale zur Unterscheidung der Geschlechter hervor.

In dieser Altersstufe empfinden die Kinder oft Scham und setzten klare Grenzen, was
ihre Intimsphare anbelangt (vgl. Maywald, 2022. S. 23). An diese Phase schlief3t sich
dann die Pubertat an, die wieder von einem gesteigerten Interesse an diesen Themen
gepragt ist.
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Sexualpadagogik

Fur die Arbeit in der Kindertagesstatte ist ein bewusster Umgang mit Geschlechtern und
der kindlichen Sexualitat von enormer Bedeutung. Sexualpadagogik findet immer statt;
ein VerschlieRen oder Abschotten vor diesem Thema halt die Kinder nicht davon ab,
sich damit auseinanderzusetzen. Daher ist eine bewusste Auseinandersetzung sehr
wichtig. Hierzu gehdrt neben dem Erwerb von Fachwissen auch die individuelle
Reflexion von Erfahrungen und den eigenen Erlebnissen und die Teamreflexion. Der
regelmaRige Austausch zu diesem Thema hilft Hemmnisse abzubauen und ein
forderliches Umfeld fur die Kinder zu schaffen (vgl. Maywald, 2022, S. 70).

Es ist anzuerkennen, dass Madchen und Jungen sowohl gleich als auch verschieden
sind. Ein ,uber-einen-Kamm scheren® ist nicht foérderlich und auch nicht méglich. Ein
individuelles Entwickeln unabhangig des Geschlechtes muss ermoglicht werden (vgl.
ebenda, S. 73 f.).

Die Kindertagesstatte muss den Kindern Sinneserfahrungen ermdglichen und ihre
Schamgrenzen wahren. Gewisse Zonen in der Einrichtung (z.B. Wickelraume) sind
Zonen hochster Intimitat und bendtigen einen besonderen Schutz.

Werden Kinder dabei beobachtet, wie sie sich selbst berlihren oder masturbieren, muss
angemessen und professionell auf die Situation reagiert werden. Das Kind darf deshalb
keine Ablehnung erfahren. Dennoch darf es darauf hingewiesen werden, wenn sich
andere Personen dadurch gestort fuhlen (vgl. ebenda, S. 76 ff.).

Die Kinder sollen eine angemessene Sprache flr ihren Koérper und ihre Empfindungen
kennenlernen. Korperteile werden nicht verniedlicht oder Verhaltensweisen nicht
abgewertet. Die padagogischen Krafte ermutigen die Kinder ,,Stopp“ zu sagen, wenn
ihre Grenzen uberschritten werden und helfen ihnen so handlungsfahig zu sein (vgl.
ebenda, S. 80).

Kdrpererkundungsspiele kdnnen den Kindern helfen, einen positiven Selbstwert zu
entwickeln, fordern die Selbstbestimmung der Kinder und unterstitzen sie dabei, eigene
Grenzen zu erleben und zu formulieren (vgl. ebenda, S. 99).

Hierbei sind klare Regeln unerlasslich, die wir wie folgt formuliert haben:

e Die Kinder entscheiden selbst, wann und mit wem sie ihren Korper erkunden
mochten.

e Beide Kinder mussen einverstanden sein und durfen die Situation sofort
verlassen, wenn sie es mochten.

e Es wird nichts in Korperoffnungen eingefuhrt.

e Mogliche Machtgefalle zwischen den Kindern werden beachtet.

Kommt es bei Erkundungsspielen zu Grenzuberschreitungen, wird das betroffene Kind
unterstutzt und empathisch begleitet. AuRerdem wird der Sachverhalt, nach
Rucksprache mit dem jeweiligen Kind, mit den anderen Kindern besprochen.

Die Sorgeberechtigen werden ebenfalls informiert, damit diese Thematik zuhause
aufgegriffen werden kann.
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Treten solche Vorkommisse gehauft auf, kann ein Informationsabend fur die
Personensorgeberechtigten angeboten werden.

8. Interventionsplan
Die Fachstelle fur sexualisierte Gewalt der Ev. Landeskirche Hannover spricht die

folgenden Handlungs- und Verhaltensempfehlungen fir ihre Mitarbeitenden aus, falls
diese einer akuten Gefahrdungssituation begegnen:

E.R.N.S.T machen!

m

rkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt oder bei Mitteilung durch ein
Opfer ernst nehmen

uhe bewahren

achfragen (vorsichtige Vergewisserung des Geschilderten, nicht drangen,
kein Verhor)

icherheit herstellen (Interventionsplan anwenden)

ater stoppen (nicht auf eigene Faust) und Opfer schitzen

1w Z3

Vermuten Mitarbeitende, dass ein Kind ein Opfer (sexualisierter) Gewalt geworden ist,
gelten die folgenden Handlungsempfehlungen:

Ruhe bewahren

Nichts auf eigene Faust unternehmen

Keine direkte Konfrontation des / der Taters / Taterin mit der Vermutung

Keine eigenen Befragungen durchfihren

Zunachst keine Konfrontation der Personensorgeberechtigten des vermeintlichen
Opfers mit dem Sachverhalt

Sich mit einer Person des Vertrauens besprechen

Sich selbst Hilfe holen

. Anwendung des Interventionsplans 7: Vorgehen bei vermutetem
Machtmissbrauch, Ubergriff und Gewalt durch Fachkréfte in der Institution

oo =

® NS

Erhalten Mitarbeitende eine Mitteilung eines Opfers von Gewalt, wird folgendes
Verhalten angeraten:

” Der ,Vorgehen im Verdachtsfall bei Kindeswohlgefahrdung aulerhalb der KiTa“ ist im Anhang beigefligt.
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Im Moment der Mitteilung

Nicht drangen, keinen Druck ausiben

Ruhe bewahren, keine Uberstirzten Aktionen

Keine unhaltbaren Versprechungen abgeben

Zuhoren und Glauben schenken

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne
Absprache unternommen wird

Erklaren, dass man sich selbst Hilfe holt und dass man das Geheimnis nicht fur
sich behalten kann. Sagen: ,Du bist nicht schuld. Wir suchen einen
gemeinsamen Weg, damit der Missbrauch aufhért. Du bist nicht allein. Ich hole
Hilfe. Nichts geschieht ohne dein Wissen.”

abkrwn =

o

Nach der Mitteilung Uber den Fall von Gewalt durch ein Opfer wird zu folgendem
Verhalten geraten:

Nach der Mitteilung
1. Keine Information an den/die potenzielle/n Tater*in
2. Anwendung des Interventionsplans 8: Vorgehen bei vermutetem
Machtmissbrauch, Ubergriff und Gewalt durch Fachkréfte in der Institution

Der Trager unserer Einrichtung hat einen Krisenplan® entwickelt, der das Vorgehen im
Falle eines ,aullergewohnlichen Ereignisses’ regelt.

Aufgaben und entsprechende Zustandigkeiten sowie zu bearbeitende Fragestellungen
sind hier hinterlegt.

Sollte ein*e Mitarbeitende*r (sexualisierte) Gewalt an Kindern, Kolleg*innen oder
anderen Personen begehen, mit denen diese Person in beruflichem Kontakt steht, greift
der ,Krisenplan flr schwerwiegende Amtspflichtverletzungen kirchlicher
Mitarbeitenden“?. Ebenfalls sind hier Abldufe und Zustéandigkeiten geregel.

Erfahrt ein Kind aulRerhalb der Kindertageseinrichtung Gewalt oder ist dessen Wohl
gefahrdet, greift der ,Interventionsplan: Vorgehen im Verdachtsfall bei
Kindeswohlgefahrdung auerhalb der KiTa“!".

8 Der ,Interventionsplan: Vorgehen bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriff und Gewalt durch Mitarbeitende in der Institution* ist
im Anhang beigeflgt.

® Der ,Krisenplan fir Kindertagesstatten in Tragerschaft des Ev.-luth. Kirchenkreises Soltau* ist im Anhang beigefiigt.

' Der ,Krisenplan flr schwerwiegende Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitarbeitenden® ist im Anhang beigefligt.

" Der ,Interventionsplan: Vorgehen im Verdachtsfall bei Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der KiTa“ ist im Anhang beigeflgt.
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9. Kooperation / Unterstutzendes Netzwerk

Fur einen wirksamen und praventiven Kinderschutz sowie ein schnelles und
professionelles Vorgehen im Gefahrdungsfall kooperieren wir mit unterschiedlichen
Institutionen.

Deren Kontaktdaten sind hier nun aufgefuhrt:

Jugendamt
Jugendamt Celle - Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Hilfen zur Erziehung/Kinderschutz

Jaqueline Wahner

Adresse: Trift 26, 29221 Celle
Telefon: 05141 — 9164361

E-Mail: jaqueline.wahner@lkcelle.de

Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) - Beratung in Kinderschutzfragen
Beratungsstelle des Landkreises Celle fur Eltern, Kinder und Jugendliche — Aul3enstelle
Hermannsburg

Heike Welzer

Adresse: Lutterweg 11, 29320 Hermannsburg

Telefon: 05141 — 9164412

E-Mail: be@lkcelle.de

Evangelische Ehe- und Lebensberatungsstelle Hermannsburg
Ina Reichinger

Adresse: Lutterweg 11, 29320 Hermannsburg

Telefon: 05052 — 3447

E-Mail: beratungsstelle.hermannsburg@evlka.de

Polizei - Kontaktdaten

Im Norden des Landkreises Celle ist das Polizeikommissariat Bergen mit seinen
Polizeistationen Hermannsburg, Faliberg und Unterluf® angesiedelt. Diese sind wie folgt
zu erreichen:

Polizeikommissariat Bergen

Adresse: An der Bahn 1, 29303 Bergen

Telefon: 05051/47166-0

Polizeistation Hermannsburg
Adresse: Billingstrale 32, 29320 Hermannsburg
Telefon: 05052/91331-0
geoffnet: Montag 12-15 Uhr
Mittwoch 9-12 Uhr
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Polizeistation FalRberg

Adresse: Immenweg 1, 29328 Faliberg
Telefon: 05055/98706-0

geoffnet: Freitag 9-12 Uhr

Brennnessel e.V. — Fachgruppe gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen
Adresse: Blumlage 64, 29221 Celle
Postfach 3552, 29235 Celle
Telefon: 05141/740560

0176/3881695
E-Mail: beratung@brennnessel.org
info@brennnessel.org
Website: www.brennnessel.org

Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Mareike Dee (Pravention und Aufarbeitung)

Telefon: 0511/1241-726

E-Mail: mareike.dee@evlka.de

Pastor Ulrich Krause-Rohrs (Pravention)
Telefon: 0173/2502231
E-Mail: ulrich.krause-roehrs@evlka.de

Pastorin Karoline Lager-Reinbold (Leitung):
Telefon: 0511/1241-650
E-Mail: Karoline.Laeger-Reinbold@evlka.de

Pastorin Christiane Pléhn (Leitung i.V.)
Telefon: 0511/1241-650
E-Mail: Christiane.Ploehn@evlka.de

Anuschka Lutje
E-Mail: Anuschka-Luetje@evlka.de

Sigrid Haynitzsch (Begleitung Betroffener, Intervention)
Telefon: 0511-1241-299

E-Mail: Sigrid.Haynitzsch@evlka.de

Julia Nortrup (Aufarbeitung)

Telefon: 0511/1241-223

E-Mail: Julia.Nortrup@evlka.de

www.praevention.landeskirche-hannovers.de
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Hilfe fur Betroffene:
1. Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Ev.-luth. Kirchenkirche Hannovers
Sigrid Haynitzsch (Begleitung Betroffener, Intervention)
Telefon: 0511-1241-299

E-Mail: Sigrid.Haynitzsch@evlka.de
Homepage: https://www.praevention.landeskirche-hannovers.de/Fuer-
Betroffene

2. Unabhangige Ansprechstelle (Kostenlos und anonym):
Zentrale Anlaufstelle HELP — Unabhangige Information fir Betroffene von
sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und Diakonie'?
Telefon: 0800-5040112

10. Aufarbeitung

In unserer Einrichtung findet bei entsprechenden Ereignissen eine systematische
Fallanalyse statt, um aus den Fallverlaufen fur die zukunftige Praxis zu lernen. Dies
tragt somit wesentlich zur Professionalisierung bei.

Wenn es zu einem Fall (sexualisierter) Gewalt kommt oder ein Verdacht darauf
geaulert wird, muss das Erlebte mit den Beteiligten aufgearbeitet werden. Hierbei ist
eine offene Gesprachskultur von grofer Bedeutung. Auf eine
entwicklungsangemessene Kommunikation mit den Kindern achten wir dabei.

Ein Verfahren des Tragers zur Rehabilitation flr zu Unrecht beschuldigter
Mitarbeitender ist implementiert.

Ziel ist die vollstandige Rehabilitation und Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
der/des Mitarbeitenden.

Es ist wichtig, dass die Aufarbeitung nachhaltig ist, was neben der tatsachlichen
Wirksamkeit auch meint, dass Fehler, die wahrend des Prozesses gemacht wurden,
analysiert werden. So kdnnen Verhaltensweisen und Verfahrensablaufe verbessert und
Betroffenen schneller die passenden Hilfen angeboten werden. Zudem kann
potenziellen Tatern ein Ubergriff so erschwert werden.

Das Schutzkonzept unserer Einrichtung wird kontinuierlich Gberpraft und
fortgeschrieben. Hierbei arbeitet das Team der Kindertagesstatte eng mit dem Trager,
der Elternschaft und externen Kooperationspartnern zusammen. Aulierdem werden die
Kinder partizipativ und ihren Mdglichkeiten entsprechend in diesen
Entwicklungsprozess eingebunden.

Die Evangelische Landeskirche Hannovers (Fachstelle flr sexualisierte Gewalt)
unterstutzt sowohl die betroffene(n) Person(en), als auch die Einrichtung und den

2 Ein Flyer der Anlaufstelle HELP ist im Anhang beigefiigt.
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Trager bei der Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt (sowohl in Fallen innerhalb
der Institution als auch aulRerhalb).

In Kooperation mit anderen evangelischen Kirchen in Niedersachsen und Bremen wird
sexualisierte Gewalt in Institutionen aufgearbeitet, sowie deren Ursachen, Geschichten
und Folgen analysiert. Sie ermutigen Betroffene dazu, Uber ihre Erfahrungen zu
sprechen, um so potenzielle Risiken besser aufsplren zu kénnen (vgl.
www.praevention.landeskirche-hannovers.de).

11. Offentlichkeitsarbeit

Das Schutzkonzept liegt im Leitungsburo der Kindertagesstatte aus und kann jederzeit
auf Anfrage eingesehen werden. Ebenso liegt es bei jeder Gruppe zur Einsicht bereit.
Ferner ist das Konzept auf unserer Homepage hinterlegt, damit es allzeit abrufbar ist.
Hier konnen alle Interessierten darauf zugreifen. Das wirkt auf potenzielle Tater*innen
abschreckend, da erkennbar ist, dass sich diese KiTa bewusst mit dem Schutz der
Kinder auseinandersetzt und ein Ubergriff dadurch erschwert ist.

Die Personensorgeberechtigten sind Uber das Schutzkonzept und fortlaufende
Anderungen informiert.

Im Rahmen von Gesprachen mit den Personensorgeberechtigten,
Informationsabenden, Elternratssitzungen und Sitzungen des KiTa-Beirates wird das
Thema Schutzkonzept immer wieder angesprochen, damit auch in der Elternschaft ein
Bewusstsein fur den Kinderschutz unterstutzt wird.

Bei einem entsprechenden Ereignis oder im Verdachtsfall innerhalb unserer Einrichtung
wird der Krisenplan des Kirchenkreises Soltau bzw. der Krisenplan der Landeskirche
Hannovers angewandt. Die Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit erfolgt Giber den
eingerichteten Krisenstab und obliegt dem Offentlichkeitsbeauftragten sowie dem
Superintendenten.

Die Mitarbeitenden sind mit dem Krisenplan vertraut und tatigen in diesem Fall keine
AuRerungen gegeniiber externen Personen, die den entsprechenden Fall betreffen.
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2. Rechtsverzeichnis

(https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention,
https://www.gesetze-im-internet.de/, Abruf: 05.06.2023)

Grundgesetz
Art 1 GG

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverauf3erlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens
und der Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und
Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

Art 2 GG

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder
das Sittengesetz verstoft.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der
Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes
eingegriffen werden.

Art 6 GG

(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die
zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten durfen Kinder nur auf Grund eines
Gesetzes von der Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten
versagen oder wenn die Kinder aus anderen Grinden zu verwahrlosen drohen.

(4) Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Fursorge der Gemeinschaft.
(5) Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die gleichen
Bedingungen fur ihre leibliche und seelische Entwicklung und ihre Stellung in der
Gesellschaft zu schaffen wie den ehelichen Kindern.

Burgerliches Gesetzbuch

§ 1627 Ausubung der elterlichen Sorge

Die Eltern haben die elterliche Sorge in eigener Verantwortung und in gegenseitigem
Einvernehmen zum Wohl des Kindes auszuuben. Bei Meinungsverschiedenheiten
mussen sie versuchen, sich zu einigen.

§ 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwurdigenden
MalRnahmen.



(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Austubung der
Personensorge in geeigneten Fallen zu unterstiutzen.

UN-Kinderrechtskonvention

Artikel 3: Wohl des Kindes

(1) Bei allen MaRnahmen, die Kinder betreffen, gleich viel ob sie von 6ffentlichen
oder privaten Einrichtungen der sozialen Flrsorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden
oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu bericksichtigen ist.

Artikel 12: BerUcksichtigung des Kindeswillens

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berihrenden Angelegenheiten
frei zu auRern, und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Artikel 16: Schutz der Privatsphare und Ehre

(1) Kein Kind darf willkurlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in sein Privatleben,
seine Familie, seine Wohnung oder seinen Schriftverkehr oder rechtswidrigen
Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden.

(2) Das Kind hat Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen solche Eingriffe oder
Beeintrachtigungen.

Artikel 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-,
Sozial- und BildungsmafRnahmen, um das Kind vor jeder Form korperlicher oder
geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufigung oder Misshandlung, vor
Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung
einschliellich des sexuellen Missbrauchs zu schitzen, solange es sich in der Obhut
der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen
Vertreters oder einer anderen Person befindet, die das Kind betreut.

Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

Die Vertragsstaaten verpflichten sich, das Kind vor allen Formen sexueller
Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs zu schitzen. Zu diesem Zweck treffen die
Vertragsstaaten insbesondere alle geeigneten innerstaatlichen, zweiseitigen und
mehrseitigen MaRnahmen, um zu verhindern, dass Kinder

a) zur Beteiligung an rechtswidrigen sexuellen Handlungen verleitet oder gezwungen
werden;

b) fur die Prostitution oder andere rechtswidrige sexuelle Praktiken ausgebeutet
werden;

c) fur pornographische Darbietungen und Darstellungen ausgebeutet werden.

Strafgesetzbuch

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

Wer seine Flrsorge- oder Erziehungspflicht gegenlber einer Person unter sechzehn
Jahren groblich verletzt und dadurch den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt, in
seiner korperlichen oder psychischen Entwicklung erheblich geschadigt zu werden,




einen kriminellen Lebenswandel zu fuhren oder der Prostitution nachzugehen, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

(1) Mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr wird bestraft, wer

1. sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt oder
an sich von dem Kind vornehmen lasst,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen an einer dritten Person
vornimmt oder von einer dritten Person an sich vornehmen lasst,

3. ein Kind fur eine Tat nach Nummer 1 oder Nummer 2 anbietet oder nachzuweisen
verspricht.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 kann das Gericht von Strafe nach dieser
Vorschrift absehen, wenn zwischen Tater und Kind die sexuelle Handlung
einvernehmlich erfolgt und der Unterschied sowohl im Alter als auch im
Entwicklungsstand oder Reifegrad gering ist, es sei denn, der Tater nutzt die
fehlende Fahigkeit des Kindes zur sexuellen Selbstbestimmung aus.

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Koérperkontakt mit dem Kind

(1) Mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren wird bestraft, wer

1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt oder vor einem Kind von einer
dritten Person an sich vornehmen lasst,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen vornimmt, soweit die Tat
nicht nach § 176 Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 mit Strafe bedroht ist, oder
3. auf ein Kind durch einen pornographischen Inhalt (§ 11 Absatz 3) oder durch
entsprechende Reden einwirkt.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind fur eine Tat nach Absatz 1 anbietet oder
nachzuweisen verspricht oder wer sich mit einem anderen zu einer solchen Tat
verabredet.

(3) Der Versuch ist in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 und 2 strafbar. Bei Taten
nach Absatz 1 Nummer 3 ist der Versuch in den Fallen strafbar, in denen eine
Vollendung der Tat allein daran scheitert, dass der Tater irrig annimmt, sein
Einwirken beziehe sich auf ein Kind.

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

(1) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren wird bestraft, wer auf ein
Kind durch einen Inhalt (§ 11 Absatz 3) einwirkt, um

1. das Kind zu sexuellen Handlungen zu bringen, die es an oder vor dem Tater oder
an oder vor einer dritten Person vornehmen oder von dem Téater oder einer dritten
Person an sich vornehmen lassen soll, oder

2. eine Tat nach § 184b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 oder nach § 184b Absatz 3 zu
begehen.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind fur eine Tat nach Absatz 1 anbietet oder
nachzuweisen verspricht oder wer sich mit einem anderen zu einer solchen Tat
verabredet.

(3) Bei Taten nach Absatz 1 ist der Versuch in den Fallen strafbar, in denen eine
Vollendung der Tat allein daran scheitert, dass der Tater irrig annimmt, sein
Einwirken beziehe sich auf ein Kind.



§ 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

(1) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Fallen des § 176 Absatz 1
Nummer 1 und 2 mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren bestraft, wenn

1. der Tater innerhalb der letzten funf Jahre wegen einer solchen Straftat
rechtskraftig verurteilt worden ist,

2. der Tater mindestens achtzehn Jahre alt ist und

a) mit dem Kind den Beischlaf vollzieht oder ahnliche sexuelle Handlungen an ihm
vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lasst, die mit einem Eindringen in den
Korper verbunden sind, oder

b) das Kind dazu bestimmt, den Beischlaf mit einem Dritten zu vollziehen oder
ahnliche sexuelle Handlungen, die mit einem Eindringen in den Kdrper verbunden
sind, an dem Dritten vorzunehmen oder von diesem an sich vornehmen zu lassen,

3. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

4. der Tater das Kind durch die Tat in die Gefahr einer schweren
Gesundheitsschadigung oder einer erheblichen Schadigung der korperlichen oder
seelischen Entwicklung bringt.

(2) Ebenso wird bestraft, wer in den Fallen des § 176 Absatz 1 Nummer 1 oder
Nummer 2, des § 176a Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 oder Absatz 3 Satz 1 als
Tater oder anderer Beteiligter in der Absicht handelt, die Tat zum Gegenstand eines
pornographischen Inhalts (§ 11 Absatz 3) zu machen, der nach § 184b Absatz 1 oder
2 verbreitet werden soll.

(3) Mit Freiheitsstrafe nicht unter funf Jahren wird bestraft, wer das Kind in den Fallen
des § 176 Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 bei der Tat korperlich schwer
misshandelt oder durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(4) In die in Absatz 1 Nummer 1 bezeichnete Frist wird die Zeit nicht eingerechnet, in
welcher der Tater auf behordliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist.
Eine Tat, die im Ausland abgeurteilt worden ist, steht in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 1 einer im Inland abgeurteilten Tat gleich, wenn sie nach deutschem
Strafrecht eine solche nach § 176 Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 ware.

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Verursacht der Tater durch den sexuellen Missbrauch (§§ 176 bis 176¢) mindestens
leichtfertig den Tod eines Kindes, so ist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder
Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von
Kindern

(1) Wer einen Inhalt (§ 11 Absatz 3) verbreitet oder der Offentlichkeit zugénglich
macht, der geeignet ist, als Anleitung zu einer in den §§ 176 bis 176d genannten
rechtswidrigen Tat zu dienen, und der dazu bestimmt ist, die Bereitschaft anderer zu
fordern oder zu wecken, eine solche Tat zu begehen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer

1. einen Inhalt (§ 11 Absatz 3), der geeignet ist, als Anleitung zu einer in den §§ 176
bis 176d genannten rechtswidrigen Tat zu dienen, verbreitet oder der Offentlichkeit
zuganglich macht oder

2. offentlich oder in einer Versammlung zu einer in den §§ 176 bis 176d genannten
rechtswidrigen Tat eine Anleitung gibt,

um die Bereitschaft anderer zu férdern oder zu wecken, eine solche Tat zu begehen.



(3) Wer einen in Absatz 1 bezeichneten Inhalt abruft, besitzt, einer anderen Person
zuganglich macht oder einer anderen Person den Besitz daran verschafft, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Absatz 3 qilt nicht fur Handlungen, die ausschlielich der rechtmafigen Erflllung
von Folgendem dienen:

1. staatlichen Aufgaben,

2. Aufgaben, die sich aus Vereinbarungen mit einer zustandigen staatlichen Stelle
ergeben, oder

3. dienstlichen oder beruflichen Pflichten.

(5) Die Absatze 1 und 3 gelten nicht fur dienstliche Handlungen im Rahmen von
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren, wenn

1. kein kinderpornographischer Inhalt, der ein tatsachliches Geschehen wiedergibt
oder der unter Verwendung einer Bildaufnahme eines Kindes oder Jugendlichen
hergestellt worden ist, einer anderen Person oder der Offentlichkeit zugénglich
gemacht, verbreitet oder einer anderen Person der Besitz daran verschafft wird, und
2. die Aufklarung des Sachverhalts auf andere Weise aussichtslos oder wesentlich
erschwert ware.

(6) Gegenstande, auf die sich eine Straftat nach Absatz 3 bezieht, werden
eingezogen. § 74a ist anzuwenden.

Bundeskinderschutzgesetz

§ 2 Information der Eltern Uber Unterstitzungsangebote in Fragen der
Kindesentwicklung

(1) Eltern sowie werdende Mutter und Vater sollen Uber Leistungsangebote im
ortlichen Einzugsbereich zur Beratung und Hilfe in Fragen der Schwangerschaft,
Geburt und der Entwicklung des Kindes in den ersten Lebensjahren informiert
werden.

(2) Zu diesem Zweck sind die nach Landesrecht fur die Information der Eltern nach
Absatz 1 zustandigen Stellen befugt, den Eltern ein personliches Gesprach
anzubieten. Dieses kann auf Wunsch der Eltern in ihrer Wohnung stattfinden. Sofern
Landesrecht keine andere Regelung trifft, bezieht sich die in Satz 1 geregelte
Befugnis auf die ortlichen Trager der Jugendhilfe.

§ 3 Rahmenbedingungen fur verbindliche Netzwerkstrukturen im Kinderschutz

(1) In den Landern werden insbesondere im Bereich Fruher Hilfen flachendeckend
verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit der zustandigen Leistungstrager und
Institutionen im Kinderschutz mit dem Ziel aufgebaut und weiterentwickelt, sich
gegenseitig Uber das jeweilige Angebots- und Aufgabenspektrum zu informieren,
strukturelle Fragen der Angebotsgestaltung und -entwicklung zu klaren sowie
Verfahren im Kinderschutz aufeinander abzustimmen.

(2) In das Netzwerk sollen insbesondere Einrichtungen und Dienste der 6ffentlichen
und freien Jugendhilfe, Leistungserbringer, mit denen Vertrage nach § 125 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch bestehen, Gesundheitsamter, Sozialamter,
Schulen, Polizei- und Ordnungsbehorden, Agenturen fur Arbeit, Krankenhauser,
Sozialpadiatrische Zentren, Fruhforderstellen, Beratungsstellen flr soziale
Problemlagen, Beratungsstellen nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes, Einrichtungen und Dienste zur Mittergenesung
sowie zum Schutz gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen,
Mehrgenerationenhauser, Familienbildungsstatten, Familiengerichte und Angehdérige
der Heilberufe einbezogen werden.



(3) Sofern Landesrecht keine andere Regelung trifft, soll die verbindliche
Zusammenarbeit im Kinderschutz als Netzwerk durch den oértlichen Trager der
Jugendhilfe organisiert werden. Die Beteiligten sollen die Grundsatze flur eine
verbindliche Zusammenarbeit in Vereinbarungen festlegen. Auf vorhandene
Strukturen soll zurtckgegriffen werden.

(4) Dieses Netzwerk soll zur Beférderung Friher Hilfen durch den Einsatz von
Familienhebammen gestarkt werden. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend unterstitzt den Aus- und Aufbau der Netzwerke Frihe Hilfen und
des Einsatzes von Familienhebammen auch unter Einbeziehung ehrenamtlicher
Strukturen durch eine zeitlich auf vier Jahre befristete Bundesinitiative, die im Jahr
2012 mit 30 Millionen Euro, im Jahr 2013 mit 45 Millionen Euro und in den Jahren
2014 und 2015 mit 51 Millionen Euro ausgestattet wird. Nach Ablauf dieser
Befristung wird der Bund einen Fonds zur Sicherstellung der Netzwerke Fruhe Hilfen
und der psychosozialen Unterstutzung von Familien einrichten, fur den er jahrlich 51
Millionen Euro zur Verfugung stellen wird. Die Ausgestaltung der Bundesinitiative und
des Fonds wird in Verwaltungsvereinbarungen geregelt, die das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen mit den Landern schlief3t.

§ 4 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistréger bei
Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden

1. Arztinnen oder Arzten, Zahnarztinnen oder Zahnéarzten Hebammen oder
Entbindungspflegern oder Angehdérigen eines anderen Heilberufes, der fur die
Berufsausubung oder die Fuhrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte
Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologinnen oder -psychologen mit staatlich anerkannter
wissenschaftlicher Abschlussprafung,

3. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberaterinnen oder -beratern sowie

4. Beraterinnen oder Beratern fur Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer
Behorde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts anerkannt
ist,

5. Mitgliedern oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3
und 8 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

6. staatlich anerkannten Sozialarbeiterinnen oder -arbeitern oder staatlich
anerkannten Sozialpadagoginnen oder -padagogen oder

7. Lehrerinnen oder Lehrern an offentlichen und an staatlich anerkannten privaten
Schulen in Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sollen sie
mit dem Kind oder Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten die Situation
erortern und, soweit erforderlich, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung
gegenuber dem Trager der offentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zweck befugt, dieser Person
die dafiir erforderlichen Daten zu (ibermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind
diese zu pseudonymisieren.

(3) Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung nach Absatz 1 aus oder ist ein
Vorgehen nach Absatz 1 erfolglos und halten die in Absatz 1 genannten Personen
ein Tatigwerden des Jugendamtes fur erforderlich, um eine Gefahrdung des Wohls



eines Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden, so sind sie befugt, das
Jugendamt zu informieren; hierauf sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei
denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen in Frage
gestellt wird. Zu diesem Zweck sind die Personen nach Satz 1 befugt, dem
Jugendamt die erforderlichen Daten mitzuteilen. Die Satze 1 und 2 gelten fur die in
Absatz 1 Nummer 1 genannten Personen mit der Maligabe, dass diese unverziglich
das Jugendamt informieren sollen, wenn nach deren Einschatzung eine dringende
Gefahr flr das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen das Tatigwerden des
Jugendamtes erfordert.

(4) Wird das Jugendamt von einer in Absatz 1 genannten Person informiert, soll es
dieser Person zeitnah eine Ruckmeldung geben, ob es die gewichtigen
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen bestatigt
sieht und ob es zum Schutz des Kindes oder Jugendlichen tatig geworden ist und
noch tatig ist. Hierauf sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, dass
damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird.
(5) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Zollbehorden.

(6) Zur praktischen Erprobung datenschutzrechtskonformer Umsetzungsformen und
zur Evaluierung der Auswirkungen auf den Kinderschutz kann Landesrecht die
Befugnis zu einem fallbezogenen interkollegialen Austausch von Arztinnen und
Arzten regeln.

8. Sozialgesetzbuch

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an
der Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet




das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch
den spezifischen Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die
Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen,
deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen
den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenuber dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
zustandigen Leistungstrager, haben gegenuber dem uberortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen
Angelegenheiten.



(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung
getragen.

§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. der Trager die flr den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit besitzt,
2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen flr den Betrieb erfullt
sind und durch den Trager gewahrleistet werden,

3. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden sowie die gesundheitliche
Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden sowie

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und
aullerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

Die nach Satz 2 Nummer 1 erforderliche Zuverlassigkeit besitzt ein Trager
insbesondere dann nicht, wenn er

1. in der Vergangenheit nachhaltig gegen seine Mitwirkungs- und Meldepflichten
nach den §§ 46 und 47 verstol3en hat,

2. Personen entgegen eines behordlichen Beschaftigungsverbotes nach § 48
beschaftigt oder

3. wiederholt gegen behordliche Auflagen verstol3en hat.

(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag
1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft dber Mafinahmen
zur Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemalfen Buch- und
Aktenfuhrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prufung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; FUhrungszeugnisse sind von dem
Trager der Einrichtung in regelmafigen Abstanden erneut anzufordern und zu
prufen.

§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende Schlie3ung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der
Konzeption sind der zustandigen Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze
ist jahrlich einmal zu melden.



§ 62 Datenerhebung

(1) Sozialdaten durfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfillung der
jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind bei der betroffenen Person zu erheben. Sie ist GUber die
Rechtsgrundlage der Erhebung sowie die Zweckbestimmungen der Verarbeitung
aufzuklaren, soweit diese nicht offenkundig sind.

(3) Ohne Mitwirkung der betroffenen Person durfen Sozialdaten nur erhoben werden,
wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder

2. ihre Erhebung bei der betroffenen Person nicht moglich ist oder die jeweilige
Aufgabe ihrer Art nach eine Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten
aber erforderlich ist fur

a) die Feststellung der Voraussetzungen oder fur die Erfullung einer Leistung nach
diesem Buch oder

b) die Feststellung der Voraussetzungen fur die Erstattung einer Leistung nach § 50
des Zehnten Buches oder

c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den §§ 42 bis 48a und nach § 52 oder

d) die Erfullung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a oder die
Gefahrdungsabwendung nach § 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz oder

3. die Erhebung bei der betroffenen Person einen unverhaltnismaligen Aufwand
erfordern wirde und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass schutzwirdige
Interessen der betroffenen Person beeintrachtigt werden oder

4. die Erhebung bei der betroffenen Person den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefahrden
wurde.

§ 72 Mitarbeiter, Fortbildung

(1) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugendamtern und
Landesjugendamtern hauptberuflich nur Personen beschaftigen, die sich fur die
jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe
entsprechende Ausbildung erhalten haben (Fachkrafte) oder auf Grund besonderer
Erfahrungen in der sozialen Arbeit in der Lage sind, die Aufgabe zu erfullen. Soweit
die jeweilige Aufgabe dies erfordert, sind mit ihrer Wahrnehmung nur Fachkrafte oder
Fachkrafte mit entsprechender Zusatzausbildung zu betrauen. Fachkrafte
verschiedener Fachrichtungen sollen zusammenwirken, soweit die jeweilige Aufgabe
dies erfordert.

(2) Leitende Funktionen des Jugendamts oder des Landesjugendamts sollen in der
Regel nur Fachkraften Gbertragen werden.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben Fortbildung und Praxisberatung der
Mitarbeiter des Jugendamts und des Landesjugendamts sicherzustellen.

Gesetz uber das Zentralregister und das Erziehungsregister
(Bundeszentralregistergesetz - BZRG)

§ 30a Antrag auf ein erweitertes Fuhrungszeugnis

(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Flhrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese
Vorschrift vorgesehen ist oder

2. wenn dieses Fuhrungszeugnis benotigt wird fur

a) eine berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger oder




b) eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe a vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt
zu Minderjahrigen aufzunehmen.
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Leitfaden
Verhaltenskodex der Kindertagesstitten im Ev.-luth. Kirchenkreis Soltau

GemaR unserem Leitbild sind unsere Kindertagesstatten Orte, in denen Kinder respekt- und vertrauensvoll
in ihrer Entwicklung begleitet werden. Wir bieten einen Rahmen, in welchem Kinder sicher und selbstbe-
stimmt lernen und handeln. Nahe und Vertrauen sind innerhalb der pddagogischen Beziehung zwischen Fach-
kraft und Kind unverzichtbar. Damit diese Basis nicht fiir Grenzliberschreitungen genutzt werden kann, sind
nachstehende Regeln fir risikoreiche Situationen fir alle Mitarbeitenden verbindlich. Sie sind als ein wesent-
licher Pfeiler der Gewaltpravention zu verstehen.
Der Verhaltenskodex wurde unter Beteiligung der Mitarbeitenden entwickelt. Er stellt den achtsamen sowie
grenzwahrenden Umgang mit Kindern und im Team untereinander sicher und regelt die Verfahrenswege bei
Verdacht auf Grenzverletzungen. Der Verhaltenskodex wird regelmaRig tiberprift und von der MAV geneh-
migt.

1. Kommunikation mit dem Kind

a. Wir begriiRen und verabschieden jedes Kind persénlich mit einem freundlichen GruR.
Wir kiissen die Kinder nicht und lassen uns nicht kiissen.
Wir sprechen das Kind mit seinem (gewilinschten) Namen an. Wir unterlassen Kose- und
,Witznamen®“.

d. Unsere Mimik und Gestik sowie unser Umgangston sind stets zugewandt und
wertschatzend.

e. Wir verzichten auf Sarkasmus und setzen Ironie nur entwicklungsgerecht und wertschatzend
ein.

f.  Uber Kinder sprechen wir nur, wenn wir uns in einem anderen Raum befinden.

g. Wir sprechen Personen, die demitigende Aussagen oder BloRstellungen gegeniiber dem
Kind duBern, gezielt an.

h. In Tir- und Angelgesprachen achten wir darauf, das Kind in das Gesprach mit einzubeziehen
oder einen Termin mit den Personensorgeberechtigten zu vereinbaren.

i.  Wenn ein Kind signalisiert, dass es keinen Kérperkontakt méchte, fragen wir nach (z.B. ,,Darf
ich dich trosten?”).

j.  Mochte ein Kind von einer/m Mitarbeitenden nicht gewickelt werden, kommen wir diesem
Wunsch nach. Dies gilt auch fiir Kinder, die (ggf.) zum Toilettengang begleitet werden.

k. Wir achten die individuellen Schamgrenzen der Kinder, z.B. beim An- und Ausziehen. Die Ta-
tigkeiten begleiten wir sprachlich.

2. Mahlzeiten
a. Wir ermuntern bzw. erinnern die Kinder daran, die Mahlzeiten einzunehmen. Sie entschei-
den selbststandig dariiber, was und wie viel sie essen.
b. Wirladen die Kinder ein, gemeinsam zu beten.

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum

5/ KiTa-Leitungsteam
Ilona Junge-Prigge 1 /Mai 2023
Nora Menzel
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3. Partizipation

a.

Wir sind uns des Machtgefalles zwischen Erwachsenen und Kindern bewusst. Wir nutzen es
nicht aus.

Wir garantieren Partizipationsstrukturen und ein Beschwerdeverfahren, durch die jedes Kind
Kritik, Winsche und Interessen duf3ern kann.

Wir bearbeiten negative Kritik von Kindern, die an uns oder andere Personen gerichtet ist.
Wir sichern den Kindern zu, dass sie bei allen Spielen jederzeit aussteigen diirfen.

4. Sexualpddagogik

a.
b.

Wir beachten die soziokulturelle Vielfalt.

Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung geschlechtersensibel und ihrem Entwicklungs-
stand entsprechend.

Fragen zur Sexualitdat beantworten wir nach Bedarf in angemessener Sprache und

greifen die Themen situationsorientiert in Angeboten auf.

Wir erkennen, wenn sich ein Kind in Erkundungsspielen unwohl fihlt, und unterstiitzen es,
seine Grenzen zu benennen. Ggf. schreiten wir ein.

Wir achten darauf, dass nichts in Kérperoffnungen gesteckt wird, wenn sich die Kinder im
Spiel untereinander korperlich entdecken.

Wir stellen sicher, dass die Kinder in Plansch- und Schwimmsituationen mindestens die Un-
terhose anlassen.

5. Konflikte unter Kindern

a.

Wir haben mit den Kindern Regeln fiir das Zusammenleben in der KiTa erarbeitet und achten
gemeinsam auf ihre Einhaltung. Die Regeln werden regelmaBig mit den Kindern besprochen
und ggf. angepasst.

Wir begleiten Kinder in Konflikten untereinander und befahigen sie zu eigenen Konfliktlo-
sungsstrategien.

Wir schiitzen Kinder vor verbalen und kérperlichen Ubergriffen untereinander, ermutigen sie
»Stopp” zu sagen und schreiten ggf. ein.

Wir kritisieren das Verhalten eines Kindes, nicht das Kind selbst. Wir verzichten auf Abwer-
tung und Ausgrenzung.

6. Geheimnisse

a.

Wir sprechen mit den Kindern liber Geheimnisse. Es gibt Geheimnisse, die sie bewahren kén-
nen (gute Geheimnisse) und Geheimnisse, bei denen es wichtig ist, sie einer Vertrauensper-
son anzuvertrauen (schlechte Geheimnisse).

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum

5/ KiTa-Leitungsteam

Ilona Junge-Prigge 1 /Mai 2023

Nora Menzel
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Kinderschutz

—
——

Ev.-luth Kirchenkreis Soltau

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg

10.

11.

Geschenke
a. Von Kindern Mitgebrachtes kommt (mdglichst) allen Kindern zugute. (Geeignete Alternati-
ven sind vorratig.)
b. Geschenke von hohem materiellem Wert oder Geldgeschenke werden dankend abgelehnt.
c. Wir gehen mit den kreativen Geschenken jedes Kindes wertschatzend um.

Medien
a. Wir fotografieren und filmen die Kinder nur, wenn sie es mochten.
b. Wir fotografieren oder filmen die Kinder nicht in intimen Situationen.

AuBengelande
a. Wir teilen uns auf dem AulRengeldnde so auf, dass die Aufsichtspflicht gewahrleistet ist.

Team

a. Wir tragen angemessene Kleidung.

b. Wir tragen Kleidung ohne politische Botschaften sowie gewaltverherrlichende Symbole und

Spriiche.

c.  Wir arbeiten mit der Leitung und allen Mitarbeitenden vertrauens-, respekt- sowie verant-
wortungsvoll zusammen und bieten uns gegenseitig Unterstiitzung an.
Wir duRern uns untereinander respektvoll.
Wir reden nicht Giber-, sondern miteinander.
Wir leben eine konstruktive Feedback-Kultur.
Wir unterlassen sexistische Spriiche und Witze.
Wenn Verhaltensweisen auftreten, die nicht mit diesem Verhaltenskodex vereinbar sind,
sprechen wir unsere Kolleg*innen offen an. Dazu kénnen wir uns bei Bedarf Unterstiitzung
von der KiTa-Leitung holen.

S@ oo

Umgang mit Grenzverletzungen

a. Wir dirfen eigene unterlaufene Grenzverletzungen offen duBern. Sie werden anschlieSend
respektvoll besprochen und reflektiert.

b. Unterlduft einer/m Mitarbeitenden eine Grenzverletzung, sprechen wir diese/n auf sein/ ihr
Fehlverhalten an.

c. Bei wiederholtem oder schwerwiegendem grenzverletzendem Verhalten beziehen wir die
Leitung und die Padagogische Leitung mit ein.

d. Im Rahmen einer Kindeswohlgefahrdung wenden wir den Krisenplan und den Verfahrensab-
lauf des Landkreises (Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII) an.

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum

KiTa-Leitungsteam
Ilona Junge-Prigge 1 /Mai 2023
Nora Menzel
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12.1 -3 Kinderschutz

—
——

Ev.-luth Kirchenkreis Soltau

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg

12. Umgang mit eigenen Grenzen
a. Wir setzen deutlich Grenzen bei unangenehmen und unangemessenen Beriihrungen durch
die Kinder und durch andere Erwachsene.
b. Wir achten auf unsere physische und psychische Gesundheit. Wir holen uns in Belastungssi-
tuationen rechtzeitig Unterstitzung von Kolleg*innen, bzw. bieten diese auch aktiv an.
c.  Wir nehmen Hilfe an, um unsere Arbeitsfahigkeit zu erhalten.

13. Aufenthalt externer Personen in der KiTa
a. Wir stellen sicher, dass externe Personen vor Betreten der KiTa die Klingel betatigen und auf
Einlass warten.
b. Wir stellen sicher, dass externe Personen zu den Sanitdarrdumen nur Zugang haben, wenn
sich dort kein Kind aufhalt.

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum

& KiTa-Leitungsteam
1) (et Ilona Junge-Prigge 1 /Mai 2023

Nora Menzel
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F 12.1 — 7 Selbstverpflichtungserklarung

i
e

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Selbstverpflichtungserklarung

Ich versichere, nicht wegen einer in § 72 a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und dass derzeit kein gerichtliches noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfah-
ren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist. Fiir den Fall, dass ein Ermittlungsverfah-
ren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meiner/ meinem Dienstvorgesetzten
umgehend mitzuteilen.

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und ggf. straf-

rechtliche Folgen hat.

Straftaten nach § 72 a SGB VIIl im StGB

Verletzung der Firsorge- und Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen
Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
Sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind
Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornografischer Inhalte

Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer Inhalte

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen
Ausibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Sexuelle Belastigung

Formularname Formularnummer Version / Datum

Selbstverpflichtungserklarung F121-7 1/ Mai 2023
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F 12.1 — 7 Selbstverpflichtungserklarung

i
e

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild?®
Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen
Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel

Zwangsprostitution

Zwangsarbeit

Ausbeutung der Arbeitskraft

Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel

Zudem habe ich die Inhalte des Verhaltenskodexes der Kindertagesstatten im Kirchenkreis Soltau
verstanden und verpflichte mich zur Einhaltung desselben.

Vor-/Nachname Ort, Datum/Unterschrift

Formularname Formularnummer Version / Datum

Selbstverpflichtungserklarung F121-7 1/ Mai 2023



LANDESKIRCHE HANNOVERS

EVANGEUSCH-LUTHER!SCHE ﬂ

DAS LANDESKIRCHENAMT

Landeskirchenamt B Postfach 37 26 ® 30037 Hannover Dienstgebaude
Rundverfiigung G 8/2021

" Telefon/Telefax
(It. Verteiler) E-Mail

Auskunft
Durchwahl
E-Mail

Datum

Aktenzeichen

Verbindliche landeskirchliche Grundsatze fiir die Pravention, Inter-
vention, Hilfe und Aufarbeitung in Fdllen sexualisierter Gewalt

—  Die landeskirchlichen Grundsatze fassen die bisherigen Konzepte zur
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisier-
ter Gewalt zusammen und entwickeln sie fort.

—  Bis spatestens Ende 2024 sind in allen kirchlichen Kérperschaften und
Einrichtungen spezifische Schutzkonzepte zu entwickeln und verbind-
liche Fortbildungsveranstaltungen flr alle ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden in Leitungsaufgaben und in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie in Seelsorge und Beratung durchzuflihren.

—  Zur Unterstlitzung steht die landeskirchliche Fachstelle Sexualisierte
Gewalt zur Verfligung.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die biblische Grundlage, dass alle Menschen als Ebenbild Gottes geschaffen
sind, verpflichtet uns als Christ*innen, die Freiheit und die Wiirde und damit
auch die sexuelle Selbstbestimmung anderer Menschen zu schiitzen. Darum
gehort es zum Auftrag unserer Kirche, daflir zu sorgen, dass alle Menschen,
die am kirchlichen Leben teilnehmen, vor sexualisierter Gewalt geschutzt
sind. Ganz besonders gilt das flir Kinder und Jugendliche und fiir Personen,
die von Mitarbeitenden unserer Kirche in Seelsorge und Beratung begleitet
werden.

Seit 2010 hat die Landeskirche Schritt flir Schritt ein System zur Pravention,
Intervention und Hilfe in Fallen sexualisierter Gewalt aufgebaut. Gleichzeitig
ist in dieser Zeit deutlich geworden, dass auch unsere Landeskirche nicht frei
von sexualisierter Gewalt ist, dass sie in der Vergangenheit sexualisierte Ge-
walt durch kirchliche Mitarbeitende geduldet hat und dass sie damit vor der
Aufgabe versagt hat, Menschen im Raum der Kirche vor sexualisierter Gewalt
zu schutzen. Landesbischof Meister hat dieses Versagen wahrend der Frih-
jahrstagung der Landessynode im Juni dieses Jahres benannt und die Be

2

Rote Reihe 6

30169 Hannover

0511 1241-0 /266
landeskirchenamt@evlka.de

"Rainer Mainusch

0511 1241-284
rainer.mainusch@evlka.de

12. August 2021
670-0 / 71 R 252
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troffenen um Entschuldigung fiir die Verletzungen und die damit verbunde-
nen Folgen gebeten, die wir ihnen als Institution Kirche zugeflugt haben. Ge-
meinsam mit allen anderen evangelischen Landeskirchen haben wir eine un-
abhangige wissenschaftliche Studie in Auftrag gegeben. Sie soll bis 2023 die
Ursachen sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche untersuchen und
die Grundlage fiir eine Aufarbeitung bilden, die das erlittene Leid der Be-
troffenen anerkennt und dazu beitragt, dass sich solches Leid nicht wieder-
holt.

Um einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt zu unterstiitzen, ha-
ben wir die bisherigen Konzepte zur Pravention, Intervention, Hilfe und Auf-
arbeitung in den anhangenden Grundsatzen flr die Pravention, Intervention,
Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt zusammengefasst und
fortentwickelt. Zusammen mit den gesetzlichen Verhaltenspflichten fiir alle
Mitarbeitenden unserer Kirche, die zurzeit in der Landessynode beraten wer-
den und die im November dieses Jahres beschlossen werden sollen, bilden
diese Grundsatze kiinftig die verbindliche Grundlage flUr die Arbeit in allen
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und den sonstigen kirchlichen Kérper-
schaften und ihren Einrichtungen. Sie finden die Grundsatze auch im Internet
unter folgender Adresse: https://www.praevention.landeskirche-hanno-
vers.de/. Unter der Nummer 47-2 sind sie auBerdem Teil der landeskirchli-
chen Rechtssammlung.

Die Landessynode hat wahrend ihrer letzten Tagung betont, dass die Umset-
zung der landeskirchlichen Grundsatze eine wichtige Leitungsaufgabe der
Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Einrichtungen darstellt. Das entspre-
chende Aktenstiick Nr. 47 fligen wir daher ebenfalls zu Ihrer Kenntnis bel.
Besondere Bedeutung bei der Umsetzung der Grundsatze wird kinftig die
Praventionsarbeit besitzen. Den Kern der Praventionsarbeit werden zum ei-
nen spezifische Schutzkonzepte bilden, die in allen Kirchengemeinden, Kir-
chenkreisen und Einrichtungen zu erstellen sind. Zum anderen gehdéren zur
Praventionsarbeit vor allem verbindliche Fortbildungsveranstaltungen fir
alle enrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden, die Leitungsaufgaben wahr-
nehmen oder die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in Seel-
sorge und Beratung tatig sind.

Die Entwicklung der Schutzkonzepte und die Fortbildungsveranstaltungen
sollen bis spatestens Ende 2024 abgeschlossen sein. Zur Unterstiitzung steht
Ihnen das Team der landeskirchlichen Fachstelle Sexualisierte Gewalt zur
Verfligung, das wir durch die Stelle einer Fachkraft fir Préavention und Auf-
arbeitung verstéarkt haben. Sie finden die Fachstelle im Internet ebenfalls
unter folgender Adresse: https://www.praevention.landeskirche-hanno-
vers.de/.

/3
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Unsere Kirche soll ein sicherer Raum sein, in dem alle Menschen, die sich an
uns wenden oder flr die wir verantwortlich sind, vor sexualisierter Gewalt
geschitzt sind. Jede und jeder von uns kann dazu einen Beitrag leisten.

Mit freundlicheh GriiBen

(D pri r)

Verteiler:

Kirchenvorstédnde und Kapellenvorstande
Gesamtkirchenvorstéande der Gesamtkirchengemeinden
Verbandsvertretungen der Gesamtverbande und
Verbandsvorstande der Kirchengemeindeverbande

durch die Kirchenkreisvorstande

(mit Abdrucken flr diese, die Vorstande der Kirchenkreisverbande
und die Kirchenamter)

Vorsitzende der Kirchenkreissynoden

Blros der Regionalbischéf*innen

Rechnungsprifungsamt (mit Abdrucken fiir seine AuBenstellen)
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen






EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Grundsdatze fir die Pravention, Intervention,
Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter
Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landes-

kirche

In der Fassung vom 26. Januar 2021
Kirchl. Amtsbl. 2021, S. 40
Nr. 47-2 der landeskirchlichen Rechtssammlung

Als Christinnen und Christen lassen wir uns davon leiten, dass alle Menschen als
Ebenbilder Gottes geschaffen sind. Diese christliche Einsicht, auf die wir uns auch
in Artikel 2 unserer Kirchenverfassung berufen, verpflichtet uns, die Freiheit und
Wiirde und damit auch die sexuelle Selbstbestimmung anderer zu achten und zu
schatzen. Diese Verpflichtung

- pragtunsere Haltung gegenliber allen Menschen, denen wir in unserer Ar-
beit begegnen, insbesondere gegentber Kindern und Jugendlichen und
gegenulber volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhéltnissen sowie in
Seelsorge- und Beratungssituationen,

- mahntuns, die Bedirfnisse derer, die von sexualisierter Gewalt in unserer
Kirche betroffen sind, in unser Handeln einzubeziehen und Betroffene ins-
besondere an der Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt zu beteili-
gen,

- ist Ausgangspunkt der nachfolgenden Grundsatze fiir die Pravention, In-
tervention, Hilfen und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt.

Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben arbeiten wir mit anderen gesellschaftli-
chen Gruppen und Einrichtungen, mit anderen Kirchen sowie mit kommunalen
und staatlichen Stellen, insbesondere mit den Jugendamtern und mit den Straf-
verfolgungsbehdérden, zusammen.

l. Ge!tungsbereich

Die nachfolgenden Grundsatze gelten verpflichtend flr die Landeskirche und ihre
Einrichtungen sowie flr alle Kirchengemeinden, Kirchenkreise und sonstigen
kirchlichen Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts, die unter der Aufsicht der Lan-
deskirche stehen.

&



1. Pravention

Pravention zielt zum einen auf eine umfassende Sensibilisierung aller Mitarbeiten-
den. Zum anderen umfasst sie die Entwicklung von Strukturen und Handlungsan-
leitungen, die sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

1. Alle kirchlichen Kérperschaften im Geltungsbereich dieser Grundsatze
sind verpflichtet, ein spezifisches Schutzkonzept zu erstellen; das schliel8t
die als Grundlage erforderliche Risiko- und Ressourcenanalyse ein. Die
Landeskirche berat die kirchlichen Korperschaften unter Einbeziehung ex-
ternen Sachverstandes bei der Erstellung von Schutzkonzepten und stellt
daftir Muster und Anleitungen zur Verflgung.

2. Fur alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen oder in anderen Obhutsverhaltnissen tatig sind
oder die Leitungsaufgaben wahrnehmen, sind Fortbildungsveranstaltun-
gen durchzufihren, in denen mindestens folgende Kenntnisse und Befa-
higungen vermittelt werden:

- Grundwissen zum Thema sexualisierte Gewalt und zu sexualpadagogi-

"~ schen Fragen,

- Kenntnisse zum Nahe-Distanz-Verhalten und zur grenzachtenden
Kommunikation,

- die Kenntnis dieser Grundsatze und der darin geregelten Rechte und
Pflichten,

- bei Leitungspersonen zusatzlich die Befédhigung zur Erstellung einer Ri-
siko- und Ressourcenanalyse als Grundlage fir die Entwicklung eines
Schutzkonzepts. '

Fir die Fortbildung sollen moglichst vorhandene Fortbildungsformate ge-

nutzt werden. Die Teilnahme an der Fortbildung ist verpflichtend.

3. Indenvon der Landeskirche verantworteten Ausbildungsgangen flr kirch-
liche Berufe sind Einheiten zum Thema sexualisierte Gewalt vorzusehen,
in denen mindestens folgende Kenntnisse vermittelt werden:

- Grundwissen zum Thema sexualisierte Gewalt und zu sexualpadagogi-
schen Fragen, :

- Kenntnisse zum Nihe-Distanz-Verhalten und zur grenzachtenden
Kommunikation,

- die Kenntnis dieser Grundsétze und der darin geregelten Rechte und
Pflichten.

4. Beruflich Mitarbeitende, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
oder in anderen Obhutsverhaltnissen tatig sein sollen, dirfen nur einge-
stellt werden, wenn sie ein Erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorlegen und dieses Zeugnis keine
Eintragung wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung ent-
halt. Dasselbe gilt fiir den Einsatz ehrenamtlich Mitarbeitender, wenn Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen oder mit
Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen dies notwendig machen. Das
N&here wird durch Rundverfligungen des Landeskirchenamtes geregelt.



Die kirchlichen Kérperschaften sind verpflichtet, spatestens funf Jahre
nach der letzten Vorlage erneut die Vorlage eines Erweiterten Flhrungs-
zeugnisses zu verlangen. Weitergehende Regelungen, die auf staatlichen
Vorgaben oder auf Vereinbarungen mit den ortlichen Tragern der Jugend-
hilfe beruhen, bleiben unberihrt.

Die kirchlichen Korperschaften sollen fir beruflich und/oder ehrenamtlich
Mitarbeitende einrichtungs- oder arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodi-
ces, Selbstverpflichtungserklarungen oder Teamvertrage entwickeln, in de-
nen die Grundsatze des Schutzes vor sexualisierter Gewalt zusammenge-
fasst sind. Das gilt insbesondere fiir Arbeitsbereiche und Personenkreise,
fur die kein Erweitertes Flihrungszeugnis verlangt wird. Die Landeskirche
stellt dafir Muster zur Verfligung.

Intervention

Null Toleranz gegentiber den Taten und Transparenz bei der Aufarbeitung

sind die Leitprinzipien des landeskirchlichen Vorgehens in Féllen sexuali-

sierter Gewalt. Das bedeutet insbesondere:

- Anschuldigungen und Verdachtsmomenten ist unverziglich und kon-
seguent nachzugehen.

- Dasselbe gilt fir Hinweise auf taterschitzende Strukturen.

- Soweit weitere Ubergriffe drohen, hat deren Verhinderung oberste Pri-
oritat. :

- Den Betroffenen, bei Bedarf auch den Verdachtigen wird Hilfe und
seelsorglicher Beistand angeboten.

- Die Landeskirche arbeitet eng mit den staatlichen Strafverfolgungsbe-
hérden zusammen und unterrichtet diese frihzeitig.

Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende sind verpflichtet, die zustandige
Superintendentin oder den zustandigen Superintendenten unverzlglich
zu unterrichten, wenn zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fir das Vor-
liegen eines Falles sexualisierter Gewalt vorliegen. Sie konnen sich dartber
hinaus an die Fachstelle Sexualisierte Gewalt wenden. Anfragen an die
Fachstelle sind vertraulich zu behandeln und kénnen nur auf Wunsch wei-

‘tergegeben werden.

Die Superintendentinnen und Superintendenten sowie die Leitungen der
landeskirchlichen Einrichtungen sind verpflichtet, Informationen tber zu-
reichende tatsachliche Anhaltspunkte fir das Vorliegen eines Falles sexu-
alisierter Gewalt unverziglich dem Landeskirchenamt mitzuteilen.

Das Nahere wird durch den landeskirchlichen Interventionsplan fiir Falle
sexualisierter Gewalt und anderer schwerwiegender Pflichtverletzungen
durch kirchliche Mitarbeitende geregelt. Bis zum Erlass einer entsprechen-
den Rundverfligung des Landeskirchenamtes gelten der landeskirchliche
Krisenplan fur schwerwiegende Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Fassung vom 12. Juli 2017 und die Er-
ganzenden Handlungsgrundséatze des Landeskirchenamtes vom 16. Marz
2010 fort. ’



Hilfe

- Wer sexualisierte Gewalt in einer kirchlichen Korperschaft der Landeskir-

che oder in einer der Landeskirche zugeordneten Mitgliedseinrichtung des
Diakonischen Werks evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. erleidet
oder in der Vergangenheit erlitten hat, kann sich an die landeskirchliche
Fachstelle Sexualisierte Gewalt oder an die Hotline der unabhangigen
Zentralen Anlaufstelle.help wenden.

Die Landeskirche bietet Betroffenen sexualisierter Gewalt Beratung und
Seelsorge in kirchlichen Einrichtungen an. Auf Wunsch wird eine Beratung
in einer nichtkirchlichen Einrichtung vermittelt.

Die Landeskirche bietet Betroffenen sexualisierter Gewalt in einer kirchli-
chen Koérperschaft der Landeskirche ohne Anerkennung einer Rechts-
pflicht eine finanzielle Unterstlitzung an, die noch andauernde Folgewir-
kungen der sexualisierten Gewalt mildern soll. Im Rahmen dieser Unter-
stitzung kommt insbesondere die Erstattung folgender Kosten in Be-
tracht, wenn eine Finanzierung durch eine andere Stelle, insbesondere
durch eine gesetzliche oder private Krankenversicherung oder eine andere
Versicherung nicht moglich ist:

- Kosten einer unabhangigen rechtlichen Beratung,

- Kosten der Rechtsverfolgung gegenlber den Verantwortlichen,

- Erstattung der Kosten einer Mediation,

- Erstattung der Kosten einer Therapie, wenn eine anerkannte Thera-
peutin/ein anerkannter Therapeut die Notwendigkeit einer Therapie
bestatigt,

- Kosten der Beratung in einer kirchlichen Beratungsstelle oder einer an-
deren Beratungsstelle flr Betroffene sexualisierter Gewalt

- Kosten der Fahrten zu einer Beratungsstelle oder zu Therapiestunden.

Leistungen, die die Landeskirche auf Grund von Vorgaben der Geschafts-

stelle des Fonds Sexueller Missbrauch aus dem Erganzenden Hilfesystem

des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gewé&hrt
hat, sind auf die finanzielle Unterstiitzung zur Milderung noch andauern-
der Folgewirkungen sexualisierter Gewalt anzurechnen.

Unabhadngig von der finanziellen Unterstitzung zur Milderung noch an-
dauernder Folgewirkungen sexualisierter Gewalt bietet die Landeskirche
Personen, die sexualisierte Gewalt in einer kirchlichen Kérperschaft der
Landeskirche oder in einer der Landeskirche zugeordneten Mitgliedsein-
richtung des Diakonischen Werks evangelischer Kirchen in Niedersachsen
e.V. erlitten haben, ohne Anerkennung einer Rechtspflicht eine Leistung in
Anerkennung des erlittenen Leids an. Die Hohe der Leistung richtet sich
nach den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere nach der Art, der Dauer
und den Folgewirkungen der erlittenen sexualisierten Gewalt.

Antrage auf Leistungen in Anerkennung erlittenen Leids sind an die lan-
deskirchliche Fachstelle Sexualisierte Gewalt zu richten. Uber die Gewdh-
rung der Leistung und deren Hohe entscheidet die Unabhangige



VL.

Kommission der evangelischen Kirchen in Niedersachsen und Bremen zur
Prufung von Leistungen in Anerkennung erlittenen Leids an Betroffene se-
Xualisierter Gewalt. Das Landeskirchenamt ist verpflichtet, Entscheidun-
gen der Unabhdngigen Kommission umzusetzen, der antragstellenden
Person bekanntzugeben und die Leistung in Anerkennung erlittenen Leids
auszuzahlen,

Aufarbeitung

Die Landeskirche unterstiitzt Betroffene sexualisierter Gewalt sowie Kér-
perschaften und Einrichtungen, in denen sich ein Fall sexualisierter Gewalt
ereignet hat, bei der individuellen Aufarbeitung des Falls, wenn das Aus-
mal des Unrechts dazu Anlass gibt. Sie zieht dabei nichtkirchliche Stellen
hinzu und beteiligt die Betroffenen in der jeweils geeigneten und mit ihnen
abgestimmten Weise. Sie bernimmt die notwendigen Kosten von Aufar-
beitungsprozessen.

Die Landeskirche beteiligt sich gemeinsam mit den anderen evangelischen
Kirchenin Niedersachsen und Bremen an der institutionellen Aufarbeitung
von Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt in Kirche und
Diakonie, um die systemisch bedingten Risikofaktoren speziell der evange-
lischen Kirche zu analysieren und daraus Erkenntnisse fiir eine Fortent-
wicklung ihrer Arbeit zu gewinnen. Gleichzeitig will die Landeskirche
dadurch Betroffene ermutigen, bisher nicht offengelegte Falle offenzule-
gen.

Fachstelle Sexualisierte Gewalt

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt steht als Clearingstelle den Betroffe-
nen, deren Angehdrigen und Zeugen sexualisierter Gewalt zur Beratung,
Begleitung und Unterstlitzung zur Verfligung. Die Arbeit der Fachstelle
wird durch ein multiprofessionelles Team gestaltet.

Die Fachstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Sie flhrt Beratungsgesprache mit Betroffenen sexualisierter Gewalt.

- Sie vermittelt bei Bedarf eine weitergehende beraterische, seelsorgli-
che, juristische oder therapeutische Begleitung durch eine andere ge-
eignete Stelle innerhalb oder auRRerhalb der Kirche. '

- Sle ermutigt Betroffene sexualisierter Gewalt zur Anzeige bei den
staatlichen Strafverfolgungsbehdrden, beim Landeskirchenamt, beim
Diakonischen Werk oder bei den Beschwerdestellen fiir Falle sexueller
Beldstigung.

- Sievermittelt finanzielle Unterstiitzungen, die noch andauernde Folge-
wirkungen der sexualisierten Gewalt mildern sollen (siehe oben unter
V. 3).

- Sie berat Personen, die eine Leistung in Anerkennung erlittenen Leids
(siehe oben IV. 4) beantragen, bei der Verfolgung ihrer Anliegen. Sie
begleitet die betroffenen Personen bei Bedarf bei Anhérungen durch
die Unabhangige Kommission zur Priifung von Leistungen in Anerken-
nung des Leids an Betroffene sexualisierter Gewalt (siehe VII.).
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- Sie vermittelt Angebote zur Beratung und Begleitung von Taterinnen
und Tatern oder potenziellen Taterinnen und Tatern sexualisierter Ge-
walt.

Die Fachstelle nimmt fiir die beruflich Mitarbeitenden aller kirchlichen Kor-
perschaften im Bereich der Landeskirche die Aufgaben einer Beschwerde-
stelle nach § 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes wahr.

Die Fachstelle ist eine Stabsstelle des Landeskirchenamtes, die der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten zugeordnet ist.

Die Fachstelle ist an das in der Landeskirche geltende Recht gebunden. Im ‘

Ubrigen ist sie in der Ausfihrung ihrer Tatigkeit unabhangig und nicht an
Weisungen des Landeskirchenamtes oder einer anderen kirchlichen Stelle
gebunden.

Die Mitarbeitenden der Fachstelle sind verpflichtet, nach MaRRgabe der fir
sie geltenden dienst- oder arbeitsrechtlichen Bestimmungen Gber alle An-
gelegenheiten, die ihnen in Austibung ihrer Tétigkeit bekannt werden, Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Ohne das Einverstdndnis der betroffenen
Personen sind sie nicht berechtigt, Informationen tber die von der Fach-
stelle behandelten Fille an kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weiterzu-
geben.

Die Arbeit der Fachstelle ist Teil des kirchlichen Auftrags zur Hilfe fir Men-
schen in Not. Sie steht damit unter dem Schutz des Grundrechts der Reli-
gionsfreiheit und des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts, wie es in Art.
140 des Grundgesetzes in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer
Reichverfassung gewéhrleistet ist. Die Wahrnehmung dieser kirchlichen
Aufgabe erfordert einen geschiitzten Raum der Vertraulichkeit, in dem Be-
troffene sich offenbaren konnen, ohne beftrchten zu mussen, dass das
von ihnen Offenbarte gegen ihren Willen weitergegeben wird. Diese not-
wendige Vertraulichkeit der Arbeit stellt ein besonderes kirchliches Inte-
resse dar, das die Erteilung einer Aussagegenehmigung fiir Mitarbeitende
der Fachstelle zur Aussage in gerichtlichen oder auRergerichtlichen Verfah-
ren ausschlief3t.

Die Fachstelle berit das Landeskirchenamt und die kirchlichen Korper-
schaften und Einrichtungen in Fragen der Préavention, Intervention und
Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt. Sie hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

- Sie entwickelt Muster und Anleitungen fir die Erstellung von Schutz-
konzepten einschlieRlich der als Grundlage erforderlichen Risiko- und
Ressourcenanalyse (siehe oben Il 1).

- Sie flhrt Fortbildungsveranstaltungen in den kirchlichen Kérperschaf-
ten und Einrichtungen durch (siehe oben Il. 2).

- Sie berat die jeweils zustandigen Ausbildungstrager bei der Entwick-
lung von Ausbildungs-Einheiten zum Thema sexualisierte Gewalt
(siehe oben Il. 3).

- Sie entwickelt Muster far Verhaltenskodmes Selbstverpﬂlchtungser-
klarungen und Teamvertrége, in denen die Grundsétze des Schutzes
vor sexualisierter Gewalt zusammengefasst sind (siehe oben Il. 6).
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- Sie arbeitet mit der unabhdngigen Zentralen Anlaufstelle.help zusam-
men. :

- Sie haltin Zusammenarbeit mit anderen landeskirchlichen Einrichtun-
gen und nichtkirchlichen Stellen ein Team von Personen vor, die bei
Bedarf eingesetzt werden kénnen, um kirchliche Kérperschaften und
Einrichtungen, in denen sich ein Fall sexualisierter Gewalt ereignet hat,
bei der individuellen Aufarbeitung des Falls zu unterstitzen.

- Sie berat und unterstltzt das Landeskirchenamt bei der Fortentwick-
lung dieser Grundsatze.

- Sie arbeitet fur die Landeskirche in der Konferenz fur Pravention, In-
tervention und Hilfe in Féllen der Verletzung der sexuellen Selbstbe-
stimmung der EKD mit.

Das Landeskirchenamt unterrichtet die Fachstelle (iber den Stand, den
Verlauf und das Ergebnis von Disziplinarverfahren, die eine Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung von Personen zum Gegenstand haben.

Die Fachstelle erfasst die wesentlichen Umsténde der ihr bekanntwerden-
den Fille sexualisierter Gewalt und dokumentiert sie in einer anonymen
Statistik. Sie fihrt keine eigenen Ermittlungen durch. Sie berat die von ihr
begleiteten Personen Uber die Bedeutung von Beweismitteln und die Mog-
lichkeiten, diese zu sichern.

Die Mitarbeitenden der Fachstelle sollen fur ihre Tatigkeit Fortbildung und
Supervision in Anspruch nehmen.

Runder Tisch Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fal-
len sexualisierter Gewalt

Der Runde Tisch Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen
sexualisierter Gewalt dient der Vernetzung aller Stellen in der Landeskir-
che, die mit Fragen der Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in
Fallen sexualisierter Gewalt befasst sind, und dem Austausch mit nicht-
kirchlichen Stellen.

Der Runde Tisch berat das Landeskirchenamt und die Fachstelle Sexuali-
sierte Gewalt bei der Fortentwicklung dieser Grundsatze. Er kann Anregun-
gen zur Fortentwicklung der Grundsatze und der Arbeit im Rahmen der
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter
Gewalt geben.

Die GeschaftsfUhrung des Runden Tisches obliegt der Fachstelle Sexuali-
sierte Gewalt. '






AKTENSTUCKE DER 26. LANDESSYNODE NR. 47

Zwischenbericht
des Ausschusses fiir kirchliche Mitarbeit
betr. Grundsétze fiir Prévention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Féllen sexualisier-

ter Gewalt
Dannenberg, 17. Mai 2021

1.
Auftrag

Die 26. Landessynode hatte wahrend ihrer I. Tagung in der 2. Sitzung am 21. Februar
2020 im Zusammenhang mit der Verhandlung iiber den Téitigke.itsbericht des Landessyno-
dalausschusses (Aktenstiick Nr. 3, Ziffer 11) auf Antrag des Synodalen Steinke folgenden

Beschluss gefasst:

"Die Thematik 'Grundsétze flr Prdvention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung
in Fallen sexualisierter Gewalt' wird dem Ausschuss fiir kirchliche Mitarbeit (feder-
fiihrend), dem Diakonieausschuss und dem Finanzausschuss zur Beratung Uber-
wiesen."

(Beschlusssammlung der I. Tagung Nr. 2.7.)

II.
Beratungsgang

Die drei beauftragten Ausschiisse sind in getrennten Sitzungen in die Beratung zu der o0.g.
Thematik eingestiegen. Frau Mahler, die Leiterin der Fachstelle Sexualisierte Gewalt hat an
der 2. und 3. Sitzung (am 3. Juli 2020 und 31. August 2020) des Ausschusses fur kirchliche
Mitarbeit teilgenommen, die Ausschussmitglieder in die Thematik eingefliihrt und ihnen
Material zur Verfliigung gestellt. Der Ausschuss fur kirchl. Mitarbeit hat sich in seinen Be- '
ratungen vor allem auf den Bereich Pravention und Intervention, also auf die Erstellung
und praktische Umsetzung der Schutzkonzepte und die Durchfiihrung der Schulungen kon-

zentriert. Die Beratungen sind noch nicht abgeschlossen.
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Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) hat sich in der am 16. Februar 2016 ge-
schlossenen Vereinbarung mit dem Unabhéngigen Beauftragten der Bundesregierung fir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) dazu verpflichtet, Kirchengemeinden
darin zu unterstiitzen den Schutz vor sexualisierter Gewalt vor allem durch Fortbildungen
und Schutzkonzepte weiter zu verbessern. Die konkrete Ausgestaltung und Umsetzung

obliegen den Landeskirchen.

Die landeskirchlichen Grundséatze fiir Préavention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in
Fallen sexualisierter Gewalt sind Teil dieser Arbeit und eine verbindliche Grundlage flir alle
landeskirchlichen Einrichtungen sowie flr alle Kirchengemeinden, Kirchenkreise und sons-
tigen kirchlichen Kdrperschaften. Mit diesen Grundsétzen! und den gesetzlichen Regelun-
gen im Dienstrecht, im Arbeitsrecht und im Recht der ehrenamtlich Mitarbeitenden, deren
Entwlrfe in dieser Tagung der Landessynode eingebracht werden, setzt die hannoversche
Landeskirche die EKD-Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 18. Oktober

2019 und die darin beschriebenen Standards fiir den Bereich der Landeskirche um.

Im Folgenden wird zu dem aktuellen Stand der Dinge in den Bereichen Pravention, Inter-

vention, Hilfe und Aufarbeitung berichtet.

1. Personalsituation

Hier ist von groBen personellen Anderungen zu berichten.

1.1 Wie im Tatigkeitsbericht des Landessynodalausschusses (LSA) flr die I. Tagung
der 26. Landessynode im Februar 2020 aufgefiihrt (Aktenstiick Nr. 3) und im
Haushalt flr die Jahre 2021 und 2022 verabschiedet, ist anstelle einer zum Sep-
tember 2020 ausgelaufenen 0,5-Stelle zum 1. Januar d.]. die 1,0-Stelle einer
Fachkraft fiir Pravention und Aufarbeitung errichtet worden. Diese Stelle konnte
jetzt besetzt werden. Die Stelleninhaberin wird zum 1. Juli 2021 ihre Arbeit

aufnehmen.

1.2 Zurzeit beginnen die Vorarbeiten fiir die EKD-weite Studie zur wissenschaftlichen
Aufarbeitung der systemischen Ursachen sexualisierter Gewalt in der evange-
lischen Kirche, an der sich die Landeskirche gemeinsam mit den anderen Gliedkir-
chen der EKD beteiligt. Flur die Begleitung dieser institutionellen Aufarbeitung und

die Begleitung einzelner individueller Aufarbeitungsprozesse innerhalb der

! siehe Anlage 1 und auf den Internet-Seiten der Fachstelle: https://www.praevention.landeskirche-hanno
vers.de/. Die Grundsatze werden demndachst auch im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht. Eine Rundverfigung
mit weiteren Erlduterungen soll erscheinen, wenn die Stelle der Fachkraft fir Prévention und Aufarbeitung
besetzt ist.
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Landeskirche ist zz. Frau Pastorin Dr. Karoline Lager-Reinbold mit einem Stellen-

anteil von 0,25 zustandig.

1.3 Die Leitung der Fachstelle ist mit einem 0,25-Stellenanteil mit der Leitung der
landeskirchlichen Stabsstelle Gleichstellung verbunden. Zurzeit nimmt die
Leitung der Fachstelle auBerdem die Aufgabe der Begleitung von Betroffenen

sexualisierter Gewalt wahr.

1.4 Um die Leitung zu entlasten ist geplant, die Aufgaben der Begleitung Betroffener
ab dem 1. Oktober 2021 mit einem 0,25-Stellenanteil einer seelsorglich oder

beraterisch qualifizierten Person zu Ubertragen.

1.5 Fur die Durchflihrung der Praventionsschulungen und die Unterstiitzung bei der
Erstellung spezifischer Schutzkonzepte wird in der Anfangsphase ein zusétzlicher
Personalbedarf entstehen. Daher ist vorgesehen, befristet bis Ende 2024 einen
zusatzlichen Stellenanteil von 0,25 flr eine padagogisch ausgebildete Fachkraft
bereitzustellen. Zudem sollen auch externe Schulungskréfte hinzugezogen wer-
den, da bei der Ausdehnung der hannoverschen Landeskirche in der Fldche diese

Schulungen sonst nicht bis Ende 2024 flachendeckend umsetzbar sind.

Pravention und Intervention

Die "Grundsatze fur die Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Féllen
sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers" regeln
den verbindlichen und verpflichtenden Umgang mit allen Teilbereichen sexualisierter
Gewalt. Pravention muss lange vor dem eigentlichen Krisenfall ansetzen. Risiko- und
Ressourcenanalysen sowie die Erstellung von Schutzkonzepten sind wesentlicher
Bestandteile der Praventionsarbeit. Schutzkonzepte beinhalten in der Regel vorbeu-

gende MaBnahmen und Verfahren bei Hinweise und im Verdachtsfall.

Es wird darum gehen, Sensibilitdt und Professionalitét bei allen haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden und Engagierten in Bezug auf eine Kultur der Achtsamkeit und
Kenntnisse in Bezug auf den Schutz der sexuellen Selbstbestimmung zu férdern. Dies
ist eine Leitungsaufgabe in allen Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und kirchlichen

Einrichtungen.

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt steht mit der Fachkraft fir Pravention und Aufar-
beitung beratend und unterstiitzend zur Verfligung. Die Erstellung von Schutzkonzep-
ten und die Schulung aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden soll bis Ende des

Jahres 2024 abgeschlossen sein.
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Das stellt Kirchenkreise und kirchliche Einrichtungen vor groBe Herausforderungen. Die

vergangenen Wochen haben gezeigt, welche Bedeutung dem Thema in der Offentlichen

Debatte zukommt. Nicht zuletzt gilt es, verlorenes Vertrauen zurlickzugewinnen.

Folgende Fragen haben'den Ausschuss fiir kirchliche Mitarbeit hierbei besonders
beschaftigt:

Wie kénnen trotz hoher Arbeitsbelastung und begrenzter zeitlicher und personeller
Ressourcen Anreize geschaffen werden, um das Thema in Kirchenkreisen und kirch-
lichen Einrichtungen auf die Tagesordnung zu setzen, Konzepte zu erstellen und

diese auch zeitnah umzusetzen?

Kann es eine finanzielle Anschubfinanzierung oder eine andere finanzielle Unter-

_ stlitzung geben? Diese Idee wurde vom Ausschuss kontrovers diskutiert. Der Aus-

schuss spricht sich gegen die Idee aus, finanzielle Anreize nur fiir die Schnellsten
zur Verfigung zu stellen. Bei diesem sensiblen Thema darf kein Wettbewerb
entstehen. Unterstiitzung, moéglicherweise durch die Bereitstellung von Fachkom-

petenz, muss es fir alle geben.

Wie soll die Schulung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden durchgefiihrt

- werden? Es besteht kein Zweifel daran, dass diese Schulung verpflichtend sein

muss. Fiir eine Vermittlung der Grundlagen und eine Vertiefung werden mindestens
acht Schulungsstunden benétigt. Wie kann dies flachendeckend geschehen? Im
Ausschuss wird die Mdglichkeit der Multiplikatorenschulung diskutiert und als sinn-

voll erachtet.

Wie kénnen praxisgerechte Arbeitshilfen und Materialien zur Erstellung von Schutz-
konzepten erstellt werden? Dies wird die Aufgabe der neuen Fachkraft sein. Die
Arbeitsmaterialien der EKD werden zz. Uiberarbeitet und kénnen danach auch in der

Landeskirche genutzt werden.

Bisher haben sich vier Kirchenkreise ganz unterschiedlich auf den Weg gemacht, je mit

einer Steuerungsgruppe ein Konzept fir den eigenen Bereich zu entwickeln. Das ent-

spricht den jeweiligen Situationen vor Ort. Auf den Erfahrungen dieser Pilotprojekte

kénnen andere aufbauen. Den schon aktiven Kirchenkreisen geht es in erster Linie

darum, sich sachgemaB mit dem Thema zu befassen und haupt- und ehrenamtliche

Mitarbeitende zu starken.
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3. Hilfe
Betroffene von sexualisierter Gewalt haben die Méglichkeit, sich an die landeskirchliche
Ansprechstelle oder an die Unabh&ngige Anlaufstelle "help" zu wenden. Frau Mahler.
hat dem Ausschuss berichtet, dass in der individuellen Begleitung und Unterstiitzung
von Betroffenen in den zuriickliegenden Jahren viele Erfahrungen gesammelt und
Angebote gemacht werden konnten, das Leid von Betroffenen zu lindern. Aber die Ver-
letzungen sind so groB, dass eine individuelle Genugtuung nur schwer moglich ist. Die
Mehrheit der Betroffenen waren zunachst ehemaligen Heimkinder, aktuell sind es ver-
mehrt Personen, die in der Jugendarbe'it und im ehrenamtlichen Engagement einzelner
Kirchengemeinden sexualisierte Gewalt erfahren haben. Diese Betroffenen erwarten,
dass eine Aufarbeitung eines zurlickliegenden Falles dazu beitragen soll, dass Risiken
aus der Vergangenheit erkannt und durch geeignete Pravention bessere Schutzkon-
zepte entwickelt werden. Geeignete Formen der Partizipation von Betroffenen missen

weiter entwickelt werden.

4. Aufarbeitung
Neben der Begleitung der Aufarbeitungsstudie der EKD wird die Notwendigkeit einer

unabhé&ngigen Aufarbeitung von Féllen sexualisierter Gewalt in der hannoverschen Lan-
deskirche immer deutlicher. Dies betrifft Félle in den Kirchenkreisen Hittfeld und Wolfs-
burg sowie weitere Falle aus der Vergangenheit, zu denen die Fachstelle im Gespréach

mit Betroffenen ist.

Diese Aufarbeitungsprozesse bendtigen ein Konzept und ein unabhangiges, multipro-
fessionelles Aufarbeitungsteam, das die Kirchenkreise bzw. Kirchengemeinden oder
kirchlichen Einrichtungen im Prozess begleitet und unterstitzt. Von besonderer Bedeu-
tung ist dabei ein sensibler Umgang und eine angemessene Beteiligung der jeweils
Betroffenen. Jeder Fall ist individuell zu betrachten und zu betreuen. Die aktuelle Situ-
ation auf EKD-Ebene mit der Aussetzung der Arbeit des Betroffenenbeirats sowie die
offentliche Diskussion des Themas markieren die Schwierigkeiten, die hier noch vor

allen liegen.

5. Grundsatze
Die Grundsatze flr Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexua-
lisierter Gewalt der hannoverschen Landeskirche sind am 26. Januar 2021 vom Kolleg
beschlossen worden und auf der Homepage der Landeskirche abrufbar. Die Verdffent-
lichung im kirchlichen Amtsblatt und die Information dazu Uber eine Rundverfligung
erfolgen parallel zur Neubesetzung der Stelle der Fachkraft flUr Pravention und

Aufarbeitung.
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6. Ausblick
Kirchenkreise, Kirchengemeinden und kirchliche Einrichtungen sollen sichere Orte fiir
alle sein. Schutz vor sexualisierter Gewalt ist ein Thema, dem sich die Landeskirche
stellt. Es ist wichtig, dass die begonnene Arbeit zligig und verantwortungsvoll weiter-
geflhrt wird und dabei die Akteure vor Ort einbezogen werden. Die Erstellung der
Schutzkonzepte und die Schulung der Mitarbeitenden bis Ende des Jahres 2024 durch-
zufiihren, soll dabei ein erkldrtes Ziel sein. Es ist wichtig, dass die Thematik im
Bewusstsein der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und Engagierten verankert
ist. Die Kultur der Achtsamkeit muss ein Qualitatsmerkmal kirchlichen Handelns sein,
auch weil es dem Kern christlichen Glaubens entspricht, die Schwachen zu schiitzen

und zu starken.

III.

Antrage
Der Ausschuss fir kirchliche Mitarbeit stellt folgende Antrdge:

Die Landessynode wolle beschlieBen:

1. Die Landessynode nimmt den Zwischenbericht des Ausschusses fir kirchliche
Mitarbeit betr. Grundséatze fiir Prévention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung
in Féllen sexualisierter Gewalt (Aktenstiick Nr. 47) zustimmend zur Kenntnis.

2. Die Landessynode bittet die Kirchenkreise, Kirchengemeinden und kirchlichen
Einrichtungen sich des Themas "Prévention, Intervention, Hilfe und Aufarbei-
tung in Féllen sexualisierter Gewalt" als Leitungsaufgabe anzunehmen und die
Grundsitze umzusetzen. Das Landeskirchenamt wird daher gebeten, das
Anliegen dieses Berichtes in der Fldche der Landeskirche zu kommunizieren.

Kempe
Vorsitzende

Anlage
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bereitgestellt, um eine Ri-
siko- und Ressourcenana-
lyse durchzufiihren?
2 Bei Ihnen sollte vor Einstel-
lungsbeginn eine Selbstver-
pflichtungserklarung unter-
zeichnet werden. Liegt
Ihnen diese vor?
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg

Ev.

e i .
iy

-luth _Kirchenkreis Soltaun

Nr.

Fragen

Antworten

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Ressource

Mafdnahmen

Wer?

Bis wann?

Erledigt?

3a

Inwieweit spielt das Thema
,sexualisierte Gewalt” bei
Einstellungsgesprachen
von hauptamtlichen Mitar-
beitenden eine Rolle?

3b

Wie wird in Mitarbeiten-
den-Gesprachen themati-
siert, dass und wie (sexuali-
sierte) Gewalt sanktioniert
wird?

3c

Wie wird das Thema , sexu-
alisierte Gewalt” bei

Formularname

Risiko- und Ressourcenanalyse

Formularnummer

F121-5

Version / Datum

2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr. | Fragen Antworten MafRnahmen Wer? Biswann? | Erledigt?

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Einstellungen von nebenbe-
ruflich Tatigen und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden
sowie Praktikant*innen etc.
thematisiert?

4 Inwiefern ist die Vorlage
von erweiterten polizeili-
chen Fiihrungszeugnissen
verbindlich geregelt und si-
chergestellt?

Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
Z| 3
A
28
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
Inwieweit ist eine erneute
Vorlage alle fiinf Jahre si-
chergestellt?
5 Welche Regelungen beste-
hen bzgl. Fotografie und Vi-
deografie?
6 Welche Haltung ist im Leit-
bild Ihrer Einrichtung zum
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr.

Fragen

Antworten Mafdnahmen

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Wer?

Bis wann?

Erledigt?

Schutz vor sexualisierter
Gewalt beschrieben?

7a

Inwieweit liegt ein Schutz-
konzept gegen (sexuali-
sierte) Gewalt in [hrem
Ressort vor?

7b

Wie ist geregelt, dass die
Umsetzung der Standards
und die fortlaufende Aktua-
lisierung des

Formularname

Risiko- und Ressourcenanalyse

Formularnummer Version / Datum

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

i

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
i ]
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
Schutzkonzeptes sowie der
Verfahrenswege dem Tra-
ger riickgemeldet werden?
8 Inwieweit liegt ein padago-
gisches und sexualpadago-
gisches Konzept vor?
9 Inwiefern besteht ein Be-
schwerdeverfahren fiir Sie
als Mitarbeitende?
Formularname Formularnummer Version / Datum
Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr.

Fragen

Antworten Mafdnahmen

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Wer?

Bis wann?

Erledigt?

10

In welchem Umfang ist der
Umgang mit (vermuteten)
Grenzverletzungen geklart?

Grenzverletzungen

» unter Mitarbeiten-
den

» durch Mitarbei-
tende bei Kindern

» unter Kindern

Formularname

Risiko- und Ressourcenanalyse

Formularnummer Version / Datum

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
)
Umsetzung, Regelungen, E ~
Bemerkungen g’
» durch Kinder bei
Mitarbeitenden
10 | Wie wird die Rehabilitation
von falschlich Verdachtig-
ten realisiert?
11 | Wie werden Mitarbeitende
tiber ihre Rechte und
Pflichten aufgeklart?
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg

Ev.

e i .
iy

-luth _Kirchenkreis Soltaun

Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
Z| 3
A
£ 3
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
12 Wie ist sichergestellt, dass
die Mitarbeitenden wissen,
wer die ,insoweit erfahre-
nen Fachkrifte“ (InsoFa)
sind?
13 | Welche Mitspracheinstrum-
ente gibt es fiir die Mitar-
beitenden?
14 | Wie ist sichergestellt, dass
der Umgang mit Macht und
Formularname Formularnummer Version / Datum
Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
£ 8
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
Grenzen regelmafiig reflek-
tiert wird?
15 Wie ist sichergestellt, dass
Sie als Mitarbeitende jeder-
zeit Zugang zum Schutz-
konzept haben?
16 | Inwiefern ibernimmt die
Leitung Verantwortung?
Wie interveniert sie, wenn
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr.

Fragen

Antworten Mafdnahmen

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Wer?

Bis wann?

Erledigt?

iiber Fehlverhalten infor-
miert wird?

17

Sind Sie als Mitarbeitende
vor dem Einstellungstermin
im Bereich ,sexualisierter
Gewalt” geschult worden?

Wie wurden die Schulun-
gen dokumentiert?

Formularname

Risiko- und Ressourcenanalyse

Formularnummer Version / Datum

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
i ]
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
18 | Inwiefern gibt es Reglun-
gen zum Umgang mit Ge-
riichten?
19 | Wie reagieren Sie auf Hin-
weise und Beschwerden
durch auflenstehende Per-
sonen bezogen auf Macht-
missbrauch durch Mitarbei-
tende?
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr.

Fragen

Antworten Mafdnahmen

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Wer?

Bis wann?

Erledigt?

20

An wen konnen sich die
Kinder wenden, wenn sie
einen Verdacht auf grenz-
verletzendes Verhalten von
Mitarbeitenden haben?

21

Wie werden Personensor-
geberechtigte tiber die Hal-
tung der Mitarbeitenden
und das Verfahren bei Fal-
len sexualisierter Gewalt
informiert?

Formularname

Risiko- und Ressourcenanalyse

Formularnummer Version / Datum

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
=l (]
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g
22 | Inwiefern besteht ein Be-
schwerdeverfahren fiir die
Kinder?
C | Mitarbeitende
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
=l (]
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
1 Wie wird eine Feedback-
und Fehlerkultur gelebt?
2 Inwieweit bestehen Rege-
lungen zu Themen wie Pri-
vatkontakte, Geschenke
etc.?
3 Inwieweit ist allen Mitar-
beitenden bekannt, wer
haupt-, neben- und ehren-
amtlich in Ihrem Ressort
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
£ %
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g
bzw. der Einrichtung mitar-
beitet?
4 Wie wird mit Geheimnissen
umgegangen?
5 Wird sexualisierte Sprache
toleriert?
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
i ]
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
6 Inwiefern besteht ein
Dresscode?
7 Wie wurde vor Ort mit Fal-
len sexualisierter Gewalt in
der Vergangenheit umge-
gangen?
8 In welchem Umfang gibt es
klare Handlungsanweisun-
gen wie mit Fallen
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr. | Fragen Antworten MafRnahmen Wer? Biswann? | Erledigt?

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

sexualisierter Gewalt um-
zugehen ist (Interventions-
plan)?

Wie ist sichergestellt, dass
diese jedem/jeder Mitar-
beitenden bekannt sind?

9 Besteht ein Beschwerde-
verfahren fiir Betroffene?

Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
£ 8
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
D | Raumliche Situation
la | Kann die Einrichtung unbe-
merkt betreten werden?
2 Welche Personen besitzen
einen Schliissel fir die
KiTa?
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse

F121-5 2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Nr. | Fragen Antworten MafRnahmen Wer? Biswann? | Erledigt?

Ressource

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

3 Ist bei [hnen gewahrleistet,
dass sich Mitarbeitende
nicht in ihren Riumen ein-
schliefRen konnen?

4 Welche baulichen Gegeben-
heiten gibt es, die Risiken
bergen?

» Dunkle Ecken,
nicht einsehbare
Bereiche (auch Kel-
ler, Dachbé6den)

» Lage der Sanitar-
anlagen

Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®

F 12.1 — 5 Kinderschutz

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg

e i .
iy

Ev.-luth Kirchenkreis Soltanu

Nr. | Fragen

Antworten

Umsetzung, Regelungen,
Bemerkungen

Mogliches Risiko

Ressource

Mafdnahmen

Wer?

Bis wann?

Erledigt?

» Raume, die fur 1:1
Situationen ge-
nutzt werden und
nicht von aufden
einsehbar sind

5 Inwieweit werden Tiir-
schlosser, Bewegungsmel-
der und Beleuchtung regel-
mafig tiberpriift?

Wie wird dies dokumen-
tiert?

Formularname

Risiko- und Ressourcenanalyse

Formularnummer

F121-5

Version / Datum

2 /Juni 2023




Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
£ 8
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
6 Inwiefern diirfen externe
Personen Raume in der
KiTa Ressort nutzen/bu-
chen?
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
)
Umsetzung, Regelungen, E ~
Bemerkungen g’
6 Inwieweit gibt es Personen,
die regelmafig Zutritt zu
Ihrer KiTa haben und sich
dort unbeaufsichtigt authal-
ten (z.B. Handwerker,
Hausmeister, Reinigungs-
krafte)?
7 In welchem Ausmaf gibt es
abgelegene, nicht
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
£ 8
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g’
einsehbare Bereiche auf
dem Grundstiick?
Inwieweit ist das Aufen-
grundstiick einsehbar?
8 Inwiefern ist das Grund-
stiick unproblematisch bet-
retbar?
9 Inwieweit gibt es Personen,
die regelmafig Zutritt zum
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .

e —
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau
Nr. | Fragen Antworten g | 8| Manahmen Wer? Biswann? | Erledigt?
2| @
i ]
Umsetzung, Regelungen, 2 | e
Bemerkungen g
Grundstiick haben und sich
dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z.B. Handwerker,
Hausmeister, Reinigungs-
krafte, Nachbarn)?
Legende
Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

» In den farbig unterlegten Feldern markieren Sie bitte Zutreffendes mit einem X.

» Im Feld ,Mafnahmen“ werden einzuleitende Schritte bzw. Aktionen festgeschrieben, damit ein grof3tmoglicher Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt sichergestellt ist.

» Im Feld ,Erledigt?“ tragen Sie nach der erfolgten Umsetzung der Mafdnahmen bitte einen Haken ein.

» Die Ergebnisse der Risiko- und Ressourcenanalyse sind dem Trager unaufgefordert und zeitnah anzureichen.

Angaben zur Durchfiithrung der Risiko- und Ressourcenanalyse

Die Risiko- und Ressourcenanalyse hat stattgefunden im Zeitraum:

Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F121-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

Sie wurde durchgefiihrt fiir (Kirchenkreis/Gemeinde/Einrichtung(en):

Folgende Personen waren an der Risiko - und Ressourcenanalyse beteiligt (Name, Funktion, Arbeitsbereich):

Folgende Zielgruppen waren an der der Risiko - und Ressourcenanalyse beteiligt:

Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement — QMSK®
F 12.1 — 5 Kinderschutz

e i .
iy

Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg Ev.-luth.Kirchenkreis Soltau

In unserem Kirchenkreis/unserer Gemeinde gibt es Einrichtungen (z.B. Kindertagesstatten, Kulturzentren, Hausaufgabenhilfen etc.)
mit eigenem Schutzkonzept. Dieses ist eigenstandiger Bestandteil des Konzeptes unseres Kirchenkreises/unserer Gemeinde und liegt
vor. Diese

Schutzkonzepte weisen keine inhaltlichen Widerspriiche zum Schutzkonzept des Kirchenkreises/der Kirchengemeinde auf (Einrich-
tung + Datum der Vorlage):

Diese Risiko- und Ressourcenanalyse wird im Rahmen der Uberpriifung des Schutzkonzeptes im Jahr wiederholt.

Verantwortlich fiir die Initiierung der Uberpriifung ist:

Formularname Formularnummer Version / Datum

Risiko- und Ressourcenanalyse F12.1-5 2 /Juni 2023



Handbuch Qualititsmanagement - QMSK®
F 6.6- 1; 4-5 Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende

Ev. Michael Kindertagesstitte FaBberg Ev.-luth Kirchenkreis Soltau

EINARBEITUNG NEUER MITARBEITENDER

Name der/des neuen Mitarbeitenden:

Thema Zustandigkeit | Inhalt Erledigt/Bemerkung

Vertrag, Unterlagen; KA Termin an KA

Einstellungsuntersuchung BAD/KA

Ankiindigung neue/r/ Mitarbei- LT Eingang/Gruppe/Homepage

tende/r Aushang

Besichtigung KiTa LT Begrifung, Gruppenzeiten etc.

Aushang/ Steckbrief FK kurze Vorstellung, sonst personlicher Kon-
takt

Dienstanweisung LT Aufgaben, Funktion in der Einrichtung

Verhaltenskodex und Selbst- LT Kinderschutz

verpflichtungserklarung

Hausordnung LT Absprachen, Regelungen

Schlissel LT Jede*r Mitarbeitende hat einen Schlussel.

Erhalt und Riickgabe mit Unterschrift in
Liste bestatigen.

Kleidung LT

Bedienung des Telefons LT BegriiBung mit Namen der KiTa und eige-
nem Namen. Kundenfreundlicher Umgang
am Telefon. Informationen an FK/ LT sofort
weiterleiten oder ggf. auf Zettel notieren.

Abhdren Anrufbeantworter LT Ruckruf

Telefon- und Adresslisten LT/ FK Biro / Gruppe

Personal, Trager, Kirchenamt,
Kinder/ Personensorgeberech-

tigte
Ablage/ Fach fur Gruppen LT/FK Buro
Dienstzeitenplan LT Anderungen, Bedarfe
Arbeitszeithachweis LT Eigenverantwortung, Verfligungszeiten
Mebhrarbeitszeit / Uberstunden LT Sind grundsatzlich zu leisten, individuelle
Absprachen
Ausgleich individuell, meist stundenweise
Verfigungszeit LT Aufgaben — mittelbare Padagogik; Zeiten
Pausenregelung LT Zeiten, Vertretungen
Raucherregelung LT Auf dem Gelénde der KiTa darf nicht ge-
raucht werden.
Krankmeldungen LT Vor Dienstantritt in der KiTa melden und der
Leitung mitteilen.
Ab dem 1. Krankheitstag muss eine Krank-
meldung vorgelegt werden
Vertretungsregelung bei Krank- | LT Gegenseitiges Vertreten, Einsatz von Ver-
Dokumentenname Nummer Version / Datum Seite 1

Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende F 6.6-1; 4-5 1/ Mai-19



Handbuch Qualititsmanagement - QMSK®

F 6.6- 1; 4-5 Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg

Ev.-luth. Kirtchenkzteis

RIS
?ﬁ#}ﬁ

———_-

!

Soltau

heit

tretungskraften

Thema

Zustandigkeit

Inhalt

Erledigt/Bemerkung

Blitzlicht / Frihbesprechung

FK

Fir den Tag relevante Infos werden zeitnah
kommuniziert; Vertretungsabsprachen

Um 8:30 Uhr treffen sich je eine FK und LT
zur Frihbesprechung.

Urlaubsregelung LT Mitarbeitenden reichen feste Urlaubspla-
nung bis Oktober bei der LT ein. FK stim-
men sich untereinander ab, Urlaubsblatt,
zwei Personen zeitgleich Urlaub, drei nur in
groflen Ausnahmeféllen

Schlief3zeiten LT Zu Beginn des KiTa-Jahres wird der kom-
mende Sommerurlaub/SchlieRzeit festge-
legt.

Zwischen den Jahren bleibt die Einrichtung
geschlossen; 15 Tage im Sommer
Briickentag nach Himmelfahrt

Dienstbesprechung LT Organisation, Zeit, Ablauf Dienstbespre-
chung

Jahresplanung LT Orga-Tag nach Schlief3zeit

Fortbildungen LT 3 Fortbildungstage pro Jahr.

Infomaterial in Mitarbeiterraum

Studientage LT 4 Studientage pro Jahr

Jahresgesprach LT 1x im Jahr stattfindendes Gesprach zwi-
schen LT und FK

Schweigepflicht TILT Im Dienstvertrag festgeschrieben

Umgang mit privaten elektroni- LT

schen Medien

Zustandigkeiten im Haus LT Sicherheitsbeauftragte*r etc.

Erste Hilfe LT alle zwei Jahre Schulung
Erste-Hilfe-Kasten, Verbandbuch, Unfallbe-
richt, Ausflige, Fieber messen, Zecken etc.

Unfallmeldung LT Unfallanzeige (GUV) elektronisch im Nord-
holzprogramm erstellen,

Unfallmeldung von Mitarbeitenden an LT
melden, Unterschrift der LT

Original an das Kirchenamt; Kopie an GUV,
PL und Familie

Beschwerden LT Beschwerdeverfahren;- protokoll

KiTa- Ausschuss LT Aufgabe des Gremiums mitteilen

Konzeption LT Erlduterung der konzeptionellen Schwer-
punkte, Kinderschutzkonzept, Konzept
alltagintegrierte Sprachbildung und -
férderung

Dokumentenname Nummer Version / Datum Seite 2
Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende F 6.6-1; 4-5 1/ Mai-19
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F 6.6- 1; 4-5 Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg

Ev.-luth. Kirtchenkzteis

Soltau

Rahmenhygieneplan LT Hygienebeauftragte*r
QM LT Inhalt QM, Audits
Aktenablage LT Post, QUSK

Akten Kinder LT/FK Gruppe, Biro

Thema Zustandigkeit | Inhalt Erledigt/Bemerkung

Verantwortlichkeit Fachkraft

Vorstellung Personensorgebe- FK Aushang, persénlich

rechtigte

Arbeitsaufgaben FK Gruppeninterne Aufgaben miteinander
abstimmen, Zustandigkeit flir gruppeniber-
greifende Aufgaben regeln.

Sichtkontrolle Aufdengelénde FK Gelande, Spielgerate

Tagesablauf/ Wochenablauf FK Feste Termine fir Einrichtung

Aushange FK Informationen Gruppe (Tages- und Wo-
chenplane) und Personal,
Speiseplan, Krankheiten

Besonderheiten von Kindern FK Siehe Anmeldebogen, Hinweise sind im

(Allergien, Medikamente, Es- Gruppenbuch eingetragen, ggf. an die LT

sen) weitergeben

Medikamentenvergabe/ Verab- FK Einweisung durch Personensorgeberechtig-

reichung von Sonnencreme etc. te/Arzt und Vordruck ausfiillen lassen

Ubergabebuch der Ganztagsbe- | FK Relevante Infos des Tages Uber die Kinder

treuung der Ganztagsbetreuung werden von den FK
in das Ubergabebuch eingetragen und
wenn moglich mindlich Gbermittelt.

Telefon- und Adresslisten FK Gruppe

Internet/Laptop LT/FK Nutzung, Regelungen

Aufsichtspflicht / Sicherheit FK Analog der gesetzlichen Vorgaben; indivi-
duelle Absprachen in der Einrichtung

Brandschutz / Feueralarm / FK Vorgehensweise im Brandfall, Umgang

Fluchtwege Feuerléscher

Regeln Team FK Kaffee, Parken

Geburtstage Mitarbeitende FK

QM FK Die wichtigsten Verfahrensanweisungen

Einverstandniserklarungen FK QMSK Formulare- Ordner

(FOt)OS, Presse, PKW- Mitnahme Rundverfiigung Datenschutz

etc.

Entwicklungs- FK Wachsen und Reifen, Portfolio, Aushange,

Dokumentationsverfahren; Homepage

Dokumentation padagogische

Arbeit

Padagogische Planung FK QMSK — Ordner in der Gruppe; Formulare-

Ordner

Dokumentenname

Nummer

Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende

F 6.6-1; 4-5

Version / Datum

1/ Mai-19

Seite 3
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F 6.6- 1; 4-5 Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende f:!‘t‘l“k

[0

=
Ev. Michael Kindertagesstitte FaBberg Ev.-luth Kirchenkreis Soltau
Materialbestellungen LT/FK Leitung bestellt Materialien; nach Abspra-
che auch FK

Ausflige FK LT und Eltern rechtzeitig informieren.ggf.

Dienstreisegenehmigung, Reisenotfallset,
Handy, Kindersitze

Thema Zustandigkeit | Inhalt Erledigt/Bemerkung
Elternrat / Beirat FK Elternvertreter’:innen der einzelnen Grup-
pen mitteilen. Uber Elternrat und Beirat
informieren.
Zusammenarbeit mit anderen FK Grundschule, Frihférderung, Familienbdiro,
Institutionen Fliegerhorst, u.a.
Dokumentenname Nummer Version / Datum Seite 4

Checkliste Einarbeitungskonzept Mitarbeitende F 6.6-1; 4-5 1/ Mai-19



Checkliste zur Einarbeitung neuer Leitungen in
Ev. - luth. Kindertagesstatten im Kirchenkreis Soltau

F 6.6- 2; 2-3 Checkliste Einarbeitungskonzept KiTa- Leitung
(bitte zusatzlich beachten: F 6.6- 3 Kirchenamt Checkliste Einstellung KiTa Leitung)

Padagogische Leitung
Gabriele Schulz

Kindertagesstatte:

Wechsel zum:

Bisherige Einrichtungsleitung:

Neue KiTa- Leitung:

Erster Arbeitstag:

Aufgaben

Verantwortungsbereich

Aufgabe erfillt am

BegriiRung, personliches Gesprach

Padagogische Leitung (PL)

Ubergabe Schliissel und ggf. Diensthandy;
gef. Protokoll

PL/Betriebswirtschaftliche
Leitung (BL)

Besichtigung der Kindertagesstatte

PL/ Stellvertretende Leitung
(Stellvertr. LT)

Hausordnung

PL/ Stellvertr. LT

Dienstanweisung

PL/ Personalabteilung

Verhaltenskodex und
Selbstverpflichtungserklarung

Dienstreisegenehmigung und weitere PL
Regelungen; Dienstreiseabrechnung
Du-Sie-Regelung PL
mit Mitarbeitenden und
Personensorgeberechtigten

Urlaub PL

Uberstunden/Mehrarbeitszeit
Krankmeldungen




Aufgaben

Verantwortungsbereich

Aufgabe erfillt am

Pausenregelung
Raucherregelung

PL/ Stellvertr. LT

Personalkonzept und Dienstzeitenplan

BL/ PL/ Stellvertr. LT

Arbeitszeitnachweis PL

Termine Trager und Dienstbesprechungen | PL

im Leitungsteam

Fortbildungen PL

Weiterbildung

Fachkraft im Kinderschutz

Umgang mit privaten elektronischen PL

Medien

Erste Dienstbesprechung im Team PL/Fachberatung (FB)

Dienstbesprechungen

Stellvertr. LT

Morgenbesprechungen Stellvertr. LT
Workshops/ Arbeitsgruppe FB
Begleitung, PL/ FB
Leitungsberatung,

Coaching fiir Leitung

QMSK FB/PL

Bliro- Organisation

Aktenablage: Digital und Ordner
(QMSK: Formulare/Vordrucke etc.)
Adressen/Telefonregister
Datensicherung: externe Festplatte

Stellvertr. LT

Telefonnutzung
Telefonanrufe entgegennehmen
AB besprechen

Stellvertr. LT

Visitenkarten PL
Matrix PL
Das Kirchenamt: Ansprechpartner, PL

Zustandigkeiten und personliches
Kennenlernen

Vertrag

Datenschutz

Schweigepflicht

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Personalabteilung




Aufgabenbereich Verantwortungsbereich Aufgabe erfiillt am
Betreuungsvertrag BL
Haushalt

Kasse/ Zahlstelle

Einkauf: Mios (Karte)

Unfallmeldung/ Nordholz

Meldung von Arbeits- und Wegeunfillen

Verordnungen/ Brandschutz

JAZ- Dienstordnung

Inventarliste

Fahrtenbuch

Web- Auskunft

Einrichtung: Email- Adresse

Gebdude: Bedarfsplanung fiir das Jahr

Medikamente

PL/ Stellvertr. LT

Erster Elternabend

Stellvertr. LT

Flihren von Jahresgesprachen PL
Jahresgesprach LT

Einarbeitung neuer Mitarbeitenden PL
Vertretungsregelungen Mitarbeitende PL
Vertretungsregelungen KA

Hauswirtschaftliches Personal

Vertrage Mitarbeitende

Personalabteilung

Praktikanten/ Auszubildende PL/ BL
Krisenplan PL
Einbruch KA Celle
Hygiene- und Gesundheitshandbuch PL
Belehrungen

Gesundheitsschutz- Biostoffverordnung KA Celle
Infektionsschutzgesetz
Lebensmittelinformationsverordnung PL
Arbeitsschutzkreis PL
Brandschutz/ Brandschutzbeauftragte/ KA Celle

Sicherheitsbeauftragte

Schulungen/ Erste Hilfe

Stellvertr. Leitung




Aufgabenbereich

Verantwortungsbereich

Aufgabe erfillt am

Gefahrdungsbeurteilungen

PL/BL

Verhalten bei Feuer/ 1. Hilfe

BL/ Stellvertr. LT

Kriterien zur Aufnahme neuer Kinder

BL

Konzeption PL/Stellvertr. LT
Kinderschutzkonzept PL/FB
Handlungsleitfaden bei

Kindeswohlgefdahrdung

Sprachkonzept FB
Dokumentationen/ Beobachtungen PL/FB
Entwicklung/ Portfolio

Beschwerdemanagement PL
Religionspadagogisches Konzept und Pastor*in
Unterweisung

Kontakt zur Kirchengemeinde Pastor*in
Ansprechpartner

Ausschutzsitzungen

Kontakt zur politischen Gemeinde PL/ BL

Elternrat/ Beirat

PL/ BL/ Stellvertr. LT

Regionale AGs

Stellvertr. LT/ PL

Kuratorium PL/ BL
Gremien PL
Gottesdienste: Einflihrung/ PL/ KA Celle
Verabschiedung, Dienstjubildum

MAV KA Celle

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM),
Arbeitszeitverordnung

Offentlichkeitsarbeit
Flyer, Homepage, Info- Blatt, Konzeption

Offentlichkeitsbeauftragte*r/PL

Gesprachstermine in der Probezeit

1. Gesprach, Datum:

2. Gesprach, Datum:

3. Gesprach, Datum:
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[ |

13.2-1 Umgang mit Beschwerden 2 [ I||
e, T |

= NS /
\.‘EL& :,L.' {g‘f‘%
Ev. Michael Kindertagesstéatte FaBberg “ehae| /| Kinder >

BESCHWERDEMANAGEMENT: Beschwerden von
Personensorgeberechtigten

Méogliche Wege fiir die Personensorgeberechtigten, um eine Beschwerde zu aulRern, sind die folgenden:

= Mindlich im persdnlichen Gesprach oder am Telefon
=>» Schriftlich per Beschwerdeformular oder per Mail

Das Beschwerdeformular ist auf der Homepage der KiTa zu finden oder kann durch padagogische die pa-
dagogischen Fachkrafte ausgehandigt werden.

Beschwerden kénnen bei allen padagogischen Mitarbeiter*innen der KiTa gedulRert werden.
Anonyme Beschwerden werden nicht bearbeitet.

Es qgibt drei Beschwerdestufen:

1. Stufe: Klarung zwischen Beschwerdefihrer*in und der padagogischen Fachkraft / den
padagogischen Fachkraften

2. Stufe: Klarung zwischen Beschwerdefihrer*in, der padagogischen Fachkraft und der
Einrichtungsleitung

3. Stufe: Klarung zwischen Beschwerdefihrer*in, padagogischer Fachkraft, Einrichtungsleitung
und padagogischer Leitung des Kirchenkreises

Diese Beschwerdestufen sind wie nachstehend einzuhalten:

1. Beschwerdestufe leichte Beschwerden
Beschwerden zu den Themenbereichen: z.B. wettergerechte Kleidung, Kon-
flikte unter Kindern, Schlafen/Ruhen, Sauberkeitserziehung
In der Regel sind diese Beschwerden durch ein direktes Gesprach zu klaren
und werden nicht dokumentiert.
Ausnahmen stellen haufiges Auftreten oder eine besondere Schwere der Be-
schwerdesituation dar.

2. Beschwerdestufe:  mittelschwere Beschwerden
Beschwerden zu den Themenbereichen: z.B. Verhalten des Personals, mittel-
schwere Verletzung der Pflichten (Schweigepflicht, Aufsichtspflicht, etc.), all-
gemeine Regelungen, die die KiTa betreffen
=>» Voraussetzung: Beschwerden konnten nicht auf der 1. Beschwerde-
stufe geklart werden
= Die padagogische Fachkraft informiert die KiTa-Leitung

3. Beschwerdestufe:  schwerwiegende Beschwerden
Beschwerden zu den Themenbereichen: z.B. Verhalten des Personals, Ge-
fahrdung des Kindeswohls, schwerwiegende Vernachlassigung der Pflichten
= Voraussetzung: Beschwerden konnten nicht auf der 1. oder 2. Eska-
lationsstufe geklart werden
= KiTa-Leitung informiert die padagogische Leitung

) Formularname Freigegeben von Version / Datum Seite 1/2
L\ Beschwerdemanagement — Beschwer- 1/19.07.2021
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13.2-1 Umgang mit Beschwerden

Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg

Ablauf eines Beschwerdeprozesses:

|1. Beschwerdestufe |

AuBerung einer Beschwerde

ggf. Unterstltzung durch Elternvertreter*in

Annahme der Beschwerde
Einsortieren in Beschwerdekategorie

ggf. Weiterleitung an die zustandige

Person
ggf. gemein- ggf. gemein-
same Bear- [2. Beschwerdestufe || same Bear-
beitung beitung

| 3. Beschwerdestufe

Klarung mit den pa-
dagogischen Fach-
kraften

Klarung mit der
KiTa-Leitung

Klarung mit der
padagogischen Lei-
tung des Kirchenkre
ses

Klarung der Beschwerde, Riickmeldung an Beschwerdefiihrer*in

Formularname

den von Personensorgeberechtigten

N

«7%/\ Beschwerdemanagement — Beschwer-
S,

Freigegeben von

Version / Datum
1/19.07.2021

Seite 2 /2
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Handbuch Qualititsmanagement - QUSK®
F 12.1 -6 Kinderschutz

i
e

h . Kirchenkreis Soltau

-+

Ev. Michael Kindertagesstitte FaBberg Ev.-lu

Dokumentation bei Verdacht auf Machtmissbrauch, Ubergriff und Gewalt an Kindern
durch Mitarbeitende in der KiTa

1. Datum und Uhrzeit der Beobachtung/des Gesprachs

2. Teilnehmer*innen der Beobachtung/des Gesprachs

3. Angaben zum Kind
Name:
Geburtsdatum:

Adresse:

Gruppe:

4. Inhalt der Beobachtung/des Gesprachs

Hinweise: Wenn sich das Kind selbst dul3ert, werden ausschliel3lich seine Spontandul3erungen fest-
gehalten. Es werden keine Detailfragen gestellt. Der Hilfebedarf wird abgeklért. Keine Verschwie-
genheit versprechen.

Handelt es sich bei der informierenden Person nicht um das Kind selbst, wird genau nachgefragt
(,W* Fragen stellen): Wann hat wer was wem erzéhit? Wie war der Kontext dieses Gespréchs?
Wann und wo soll der Vorfall stattgefunden haben? Wie lange hat es angedauert? Auf Verschwie-
genheit hinweisen!

Formularname Formularnummer Version / Datum

Dokumentation bei Verdacht auf Machtmiss-
brauch, Ubergriff und Gewalt an Kindern F12.1-6 1/ Juni 2023
durch Mitarbeitende in der KiTa
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F 12.1 -6 Kinderschutz

i
e

Ev. Michael Kindertagesstitte FaBberg Ev.-luth Kirchenkreis Soltau

5. Selbstreflexion, Kollegiale Beratung bzw. Kontakt zu Beratungsstelle

6. Nachster Schritt

Die KiTa-Leitung wird unverzuglich informiert.

Wenn sich der Verdacht gegen die KiTa-Leitung selbst richtet, wird die/der Dienstvorge-
setzte der KiTa-Leitung informiert.

Protokollant*in:

Datum Unterschrift

Formularname Formularnummer Version / Datum

Sty

NS

Dokumentation bei Verdacht auf Machtmiss-
brauch, Ubergriff und Gewalt an Kindern F12.1-6
durch Mitarbeitende in der KiTa

Q. ¢ ¥/
ohoui )| Keaet?

1/ Juni 2023
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Ev. Michael Kindertagesstatte FaRberg *@t‘:{g ) Kinded®2~

INTERVENTIONSPLAN: VORGEHEN IM VERDACHTSFALL BEI KINDESWOHLGEFAHR-
DUNG AUSSERHALB DER KITA

1. Ruhe bewahren

2. Beobachtungen dokumentieren (Ort, Datum, beobachtete Situation bzw. Erzahlung des Op-
fers); Beobachtungen verschlossen aufbewahren; fur Gefahrdungseinschatzung missen
die Informationen anonymisiert werden

3. Selbstreflexion und kollegiale Beratung

4. Anwendung Verfahrensablauf: Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages mit dem
Landkreis nach § 8a SGB VIl (siehe 12.1 — 2 Leitfaden Kinderschutz in der KiTa)

1. KiTa- Leitung informieren

2. Gefahrdungseinschatzung mit InsoFa vornehmen

3. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, wenn der Schutz des Kindes dadurch

nicht gefahrdet ist

oder/und Meldung an das Jugendamt

a) Anwendung Krisenplan KK Soltau
a) Information der Padagogischen Leitung

b) Information des Superintendenten durch Padagogische Leitung

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum Seite 1/1

Julia zum Beck Julia zum Beck 1/ 15.06.2023
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Ev. Michael Kindertagesstétte FaBberg “Bichoe )| Kindet >

INTERVENTIONSPLAN: VORGEHEN BEI VERMUTETEM MACHTMISSBRAUCH, UBERGRIFF
UND GEWALT DURCH MITARBEITENDE IN DER INSTITUTION

1. Ruhe bewahren

2. Beobachtungen dokumentieren (Ort, Datum, beobachtete Situation bzw. Erzahlung des Op-
fers)
= Beobachtungen vor unbefugter Einsichtnahme schutzen
= Wahrung des Datenschutzes und der Persoénlichkeitsrechte bei Weitergabe von In-
formationen (Anonymisierung der Gefahrdungseinschatzung)

3. Selbstreflexion, ggf. kollegiale Beratung (Fach-Beratungsstelle)

4. Information der KiTa- Leitung (bei Verdacht auf KiTa-Leitung: Information an Padagogische
Leitung)

5. Information der Padagogischen Leitung durch KiTa-Leitung
6. Gefahrdungseinschatzung mit InsoFa

7. Anwendung des Krisenplans KK Soltau
* Information der Padagogischen Leitung
= Information des Superintendenten durch Padagogische Leitung
= Einrichtung eines Krisenstabs (Klarung der weiteren Vorgehensweise)
1. Gefahrdungseinschatzung: Bewertung der Information durch Leitung und
Trager
2. ggf. Sofortmallnahmen ergreifen

Bearbeitet von Freigegeben von Version / Datum Seite 1/1

Julia zum Beck Julia zum Beck 1/ 15.06.2023



Krisenplan fiir Kindertagesstatten @

in Tragerschaft des Ev.-luth. Kirchenkreises Soltau ECTES

Erstinterventionen

AuBergewdhnliches Ereignis

Information der KiTa-Leitung oder der stellvertretenden Leitung

PLoder BL| —~ und < [Superintendentur, Notfallplan Landeskirche]

= Kirchenamt = Pressesprecher Landeskirche

= Pfarramt / Kirchenvorstand = Pressesprecher DWIN

= DWIN / H. Siegmann « Offentl.beauftragter des KK Soltau
m KiTa-Leitung und Team (KiTa schlieBen?) ~Wording"

m Eltern und Kinder
m Wer besetzt das Telefon in der KiTa?
m Auskunftsverbot an die Kommune (lber Personalien, z.B. Wohnort)

m Feste Ansprechpartner mit permanenter Rufbereitschaft (Handy) festlegen

Folgeinterventionen
in Abstimmung mit den Pressesprechern

m Bildung eines Krisenteams

m Information an den Geschéaftsfihrenden Ausschuss

m Elterninformation, Elternabend, Elternaushdnge

m Pressekonferenz

m Vertretungskrafte fur die KiTa organisieren?

m KiTa und Pfarramt (evtl. PL): Andacht, besondere Gestaltung in der KiTa?

m Seelsorgerliche Versorgung des KiTa-Teams oder anderer Beteiligte:

= Pfarramt
= Pastoralpsychologischer Dienst des Sprengels

¢ Auswertung ¢
Stand: 05/2019




Krisenplan fur schwerwiegende

Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitarbeitenden
|

Wer von dem Verdacht als erste*r erfahrt,
verstandigt unverziglich den Superintendenten/
die Superintendentin (Sup.)

v v
Superintendent*in
Superintendent*in organisiert Seelsorge bzw. Begleitung den oder
verstandigt unverztglich die Betroffene*n,
» Regionalbischof/ Regionalbischéfin und sorgt fur die Einrichtung einer Hotline,
» zustandiges Referat im LKA wenn viele Personen betroffen sind
- bei Pastor*rinnen sowie oder der Kreis der betroffenen Personen
Kirchenbeamt*innen: OLKR Dr. Mainusch; noch nicht absehbar ist
Vertreterin: OKRIin Herzog siehe Abschnitt V der Ergdénzungen
- bei privatrechtlich Beschaftigten und
- Ehrenamtlichen . Superintendent*in.
OKRin Herzog; Vertreter: OLKR Dr. Mainusch regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung
fur die beschuldigte Person kimmert
Rufnummern anliegend siehe Abschnitt VI der Ergénzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisie
26. Mai 2021

EVANGELISCH-LUTHERISCHE ﬂ
Mareike Dee, Fachstelle Sexualisierte Gewalt, 08.11.2022 LANDESKIRCHE HANNOVERS



Krisenplan fur schwerwiegende
Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitarbeitenden

LKA

- verstandigt unverziglich den Landesbischof/ die
Landesbisch&fin

- verstandigt unverziglich die Leitung der
landeskirchlichen Pressestelle

- verstandigt unverziiglich den
Offentlichkeitsbeauftragten/
die Offentlichkeitsbeauftragte im Sprengel

Rufnummer Pressestelle und Offentlichkeits-

beaufiragte anliegend
LKA Superintendent®in.
. . . . regelt in Abstimmung mit dem LKA
- formuliert in Abstimmung mit der Leitung . die interne Information der betroffenen
der Pressestelle und nach Racksprache mit kirchlichen Gremien
Regionalbischof/ Regionalbischéfin eine

Pressemitteilung und legt eine gemeinsame, R e T

verbindliche Sprachregelung fest
- regelt, wer die Pressemitteilung abgibt
- regelt in Abstimmung mit der Leitung der

Pressestelle, ob ggf. Hintergrund-Gesprache
gefihrt werden sollen

Siehe Abschnitt IV der Erganzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisiert
26. Mai 2021

EvANGELISCH-LUTHERISCHE ﬂ
Mareike Dee, Fachstelle Sexualisierte Gewalt, 08.11.2022 LANDESKIRCHE HANNOVERS



Vereinbarung

zur Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8 a SGB ViIii
sowie
zur Sicherstellung des Tétigkeitsausschlusses
einschldgig vorbestrafter Personen
nach § 72 a SGB Vil

fUr den Bereich

Tageseinrichtungen
fiir Kinder

Der Landkreis Celle, Jugendamt, Trift 26, 29221 Celle
vertreten durch Herrn Klaus-Peter Heuer

- im Folgenden ,Jugendamt” genannt -
und

dem Ev.-luth. Kirchenkreis Soltau, Rilhberg 5, 29614 Soltau

als Trager der Ev. Kindertagesstatten Bergen, Lohheide, FaBberg und Studheide OT
Hermannsburg

vertreten durch Herrn Superintendenten Heiko Schiitte

- im Folgenden ,Trager* genannt -

schlieBen zur Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8 a SGB VIIl sowie zur Sicher-

stellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72 a
SGB VIl die folgende Vereinbarung:

Seite 1 von 17
Stand: 12.07.2018




§1
(1)

(2)

3)

(4)

Erster Abschnitt
Schutzauftrag nach § 8a SGB VIii

Allgemeiner Schutzauftrag

Aligemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor
zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte
oder eine Vernachléssigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor
Gefahren fur ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB ViIII).

§ 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag zum einen als
Aufgabe der Jugendamter. Zum anderen wird ein eigener spezifischer Schutzauftrag

fr freie Trager von Tageseinrichtungen fiir Kinder formuliert, dessen Erfullung mit dieser
Vereinbarung sichergestellt wird (§ 8a Abs. 4 SGB VIII).

Der Trager erbringt Leistungen gegentber Eltern, Kindern und Jugendlichen selbst-
standig auf der Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen.

Die Leistungserbringung dient der Férderung der Entwicklung und der Erziehung zur
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit der jungen Menschen.
Dazu gehért auch, Kinder und Jugendliche vor Gefahr fiir ihr Wohl zu schiitzen.

Diese Aufgabe wird vom Tr&ger u. a. durch den Abschluss dieser Vereinbarung
wahrgenommen.

Der Tréger stellt sicher, dass die Fachkrafte Uber diese Vereinbarung unterrichtet sind
und hierbei insbesondere die in dem Anlage 1 zu dieser Vereinbarung enthaltene Liste
wichtiger Anhaltspunkte beachtet wird. Bei der Abschatzung von Risiken sind auch
»Kritische Zeitpunkte" zu beachten. Dies kénnen insbesondere sein:

Abmeldung aus der Einrichtung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterwechsel in der Tageseinrichtung, z.B. langerfristige

Abwesenheit, Personalfluktuation

§ 2 Umsetzung der Vereinbarung

(1)

(2)

§3
(1)

(2)

©)

In diese Vereinbarung sind alle zugehérigen Tageseinrichtungen des Tragers
einbezogen, soweit diese im Gebiet des Landkreises Celle liegen.

Die Umsetzung dieser Vereinbarung wird im Rahmen der Finanzierung der Trager
bertcksichtigt. Dies betrifft notwendige Qualifizierungsmafnahmen und die Kosten fir
die Fuhrungszeugnisse gemaR § 72a SGB VIII.

Handlungsschritte

Werden einer Fachkraft in einer Einrichtung fur Kinder gewichtige Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines betreuten Kindes oder Jugendlichen bekannt, nimmt sie eine
Gefahrdungseinschatzung (Anlage 2) vor und teilt diese der zustandigen Leitung mit.

Bei der Geféhrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (geman § 4)
beratend hinzugezogen.

Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugendliche werden in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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(4)

(®)

§4

(1)

(2)

@)

§5

Die Fachkrafte des Tragers wirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inan-
spruchnahme von Hilfen hin, wenn diese fur erforderlich gehalten werden.
Gegebenenfalls ist ein Schutzplan zu erstellen (s. Anlage 3).

Die Fachkrafte des Tragers informieren unverziiglich das Jugendamt, falls die Gefshr-
dung nicht anders abgewendet werden kann. Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes
oder der/des Jugendlichen so akut, dass bei Durchfiihrung der vereinbarten Abliufe
mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes oder der/des Jugendlichen nicht
gesichert werden kann, so liegt ein Fall der dringenden Kindeswohlgefahrdung vor.
Dies gilt auch fur die Falle, in denen die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Gefahrdungseinschatzung mitzuwirken. In diesen Fillen ist eine
unverztigliche Information des zusténdigen Jugendamts zwingend notwendig.

Der Soziale Dienst des Jugendamtes des Landkreises Celle stellt seine Erreichbarkeit
sicher (s. Anlage 4).

Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft bei der Gefahrdungseinschit-
zung

Die zur Gefahrdungseinschéatzung hinzuzuziehende insoweit erfahrene Fachkraft ver-

fugt Uber folgende Qualifikationen:

- einschlagige Berufsausbildung (z. B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin),
Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung, z.B. Abschatzung von Gefahr-
dungslagen, Ressourcen und Veranderungsfihigkeit von Familien, Sozialdaten-
schutz und rechtliche Kenntnisse im Bereich Kinderschutz,

Praxiserfahrungen im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien,
kindeswohlgefahrdenden Situationen sowie diagnostischer Urteilsbildung,
Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften éffentlicher und freier Trager der
Jugendhilfe, sowie mit Dritten (z.B. der Gesundheitshilfe, Polizei, Schule...),
Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Méglichkeit supervisorische oder
Coaching-Kompetenzen und

personliche Eignung (u. a. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

Vom Tréager und Jugendamt werden gemeinsam eigene oder externe insoweit erfahre-
ne Fachkréfte nach Abs. 1 in der Anlage 5 zu dieser Vereinbarung genannt.

Die in der Anlage aufgefiihrten Fachkrafte kénnen vom Trager zur Beratung bei
Gefahrdungslagen von Kindern aus dem Landkreis Celle hinzugezogen werden.

Die Beteiligung der insofern erfahrenen Fachkrafte bleibt fir den Trager kostenfrei.

Inhalt und Umfang der Mitteilung an das zustindige Jugendamt

Die Mitteilung an das zusténdige Jugendamt nach § 3 Abs. 5 und 6 (s. Anlage 6) ent-
halt mindestens und soweit dem Trager der Tageseinrichtung fir Kinder bekannte An-
gaben Uber:

Name, Alter, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder der/des
Jugendlichen,
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§6

(2)

Angabe von Geschwisterkindern mit Altersangabe (soweit bekannt),

Angabe zur auskunftsfahigen Fachkraft zur gemeinsamen Gefahrdungseinschat-
zung,

Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer Perso-
nensorgeberechtigten,

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte,
Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung,
bereits getroffene und fir erforderlich gehaltene weitere MaRnahmen,

Beteiligung der Personensorgeberechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteili-
gung,

beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von
Mafnahmen,

weitere Beteiligte oder Betroffene,
gegebenenfalls den Schutzplan.

Das Jugendamt Ubersendet dem Trager eine Empfangsbestatigung.

Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und des Kindes oder der/des Ju-
gendlichen

Der Trager der Tageseinrichtung fur Kinder stellt sicher, dass die Personensorgebe-
rechtigten einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht
in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII).

Der Trager der Tageseinrichtung fur Kinder beachtet die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen gemaR § 8 SGB VI (insbesondere altersgerechte Beteiligung, Aufkla-
rung Uber Rechte). Davon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, wenn durch die
Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage gestellt werden wiirde (§ 8a Abs. 4 Satz 1
Nr. 3 SGB VIII).

Dokumentation

Der Trager der Tageseinrichtung fur Kinder stellt sicher, dass die beteiligten Fachkrafte
die Wahrnehmung der Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung
umgehend schriftlich und nachvollziehbar dokumentieren.

Unbeschadet weitergehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentations-
pflicht alle Verfahrensschritte.

Es wird empfohlen, bei jedem Verfahrensschritt mindestens zu dokumentieren:
- beteiligte Fachkréfte, zu beurteilende Situation, Ergebnis der Beurteilung, Art und Wei-

se der Ermessensausiibung, weitere Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit
fur den néchsten Schritt, Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.
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§ 8 Datenschutz

Auch fur den (freien) Trager gilt die EU-DSGVO (Art.2 Abs.1) bzw. das EKD-Datenschutz-

gesetz (§ 2 Abs. 2 ff.) i. V. m. § 35 SGBI und §§ 67 bis 85a SGB X sowie §§ 61 bis 65 SGB
VIII.

Der Trager stellt sicher, dass der Schutz der personenbezogenen Daten bei der Verarbei-
tung gemal § 61 Abs. 3 SGB VIII in entsprechender Weise gewéhrleistet ist. Der Trager
verpflichtet sich gemaR § 78 Abs.1 S.2 SGB X die Ubermittelten Daten nur fiir den Zweck zu
verarbeiten, zu dem sie ihm Ubermittelt wurden. Der Trager kommt seiner Verpflichtung gem.
§ 78 Abs. 2 SGB X nach, die bei ihm beschéftigten Personen, welche die Daten speichern,
verandern, nutzen, tbermitteln, in der Verarbeitung einschréanken oder I&schen, auf die Ein-
haltung der Pflichten gem. § 78 Abs. 1 SGB X hinzuweisen.

e Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung ihres
Schutzauftrages (geman § 1) Informationen bekannt werden oder von ihm ermittelt wer-
den mussen, und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauf-
trags erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden
datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem
Zweck Ubermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64
Abs. 1 SGB VIII) und bei Zweckanderung gem. § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X uibermittelt
werden durfen. Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 und 5
SGB VIl zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64
Abs. 2a SGB VIl (Anonymisierung, Pseudonymisierung der Falldaten soweit méglich) zu
beachten.

§ 9 Qualitatssicherung

Der Trager der Tageseinrichtung fur Kinder stellt sicher, dass die zusténdigen Leitungen
Sorge tragen fir die sachgerechte Unterrichtung der Fachkréfte tber die Verpflichtungen aus
§ 8a SGB VIII, fur eine regelméaRige Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Rege-
lungen (Evaluation) sowie die Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse.

Diese Malinahmen der Qualitatssicherung sind in der Regel einmal jahrlich durchzufiihren.

§ 10 Gemeinsame Auswertung

(1)  Da eine dauerhafte fallunabhangige Sicherung des Wohles von Kindern nur méglich
ist, wenn funktionierende Kooperationsbeziehungen bestehen und die Verfahrensab-
laufe far alle Beteiligten klar sind, erfolgt durch das Jugendamt eine Information des
Tragers Uber den weiteren Verlauf in den gemeldeten Fallen der Kindeswohlgefahr-
dung. Bei zwischenzeitlichem Einrichtungswechsel wird sowohl die alte als auch die
neue Einrichtung und ggf. auch sowohl der alte als auch der neue Trager informiert.
Hierbei sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten.

(2) Zwischen dem Jugendamt und den Tragern von Tageseinrichtungen fir Kinder, die
Falle von Kindeswohlgefahrdung geman § 8 a SGB VIII gemeldet haben, erfolgt eine
gemeinsame Auswertung, um eine Verbesserung der Risikoeinschatzung und Verfah-
rensablaufe zu erreichen. Aufgrund der in diesem Zusammenhang gewonnenen Er-
kenntnisse erfolgt ggf. eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.
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Zweiter Abschnitt
Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschligig
vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VI

§ 11 Tatigkeitsausschluss einschlédgig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VIII

(1)  Der Tréager stellt im Rahmen seiner Méglichkeiten sicher, dass er keine Personen be-
schaftigt, die rechtskréftig wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIl in der jeweils aktuellen
Fassung genannten Straftat verurteilt worden sind.

(2)  Der Trager verpflichtet sich, sich bei Neueinstellungen ein Filhrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu lassen. Von seinen Beschaftigten verlangt
der Trager in regelméRigen Absténden von langstens 5 Jahren erneut die Vorlage eines
Flhrungszeugnisses. Unabhéngig von der Frist in Satz 2 soll der Trager bei konkreten
Anhaltspunkten fur das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1 die
Vorlage eines aktuellen Fulhrungszeugnisses nach § 30a BZRG fordern.

(3)  Der Tréager stellt sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben- oder ehrenamt-
lich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Abs. 1 rechtskraftig verurteilt worden
ist, Kinder und Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu lasst er sich von den Personen nach Satz 1 vor
Aufnahme der Tétigkeit ein FUhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG
vorlegen, wenn die dadurch entstehenden Kontakte nach Art, Intensitat und Dauer die
Einsichtnahme in ein Fihrungszeugnis erfordern (s. Anlage 7). Absatz 2 Satze 2 und 3
gilt entsprechend.

(4) §72a Abs. 5 SGB VIl ist zu beachten.

Celle, den 02.01.2020

) A ' {A&M’# /\\//é\uf\f)f |

Landkreis Celle Trager

Anlagen:
Anlage 1: Gewichtige Anhaltspunkte

Anlage 2: Gefdhrdungseinschatzung
Anlage 3: Schutzplan

Anlage 4: Erreichbarkeit des Amtes
Anlage 5: Fachkrafte

Anlage 6: Kinderschutzbogen/Meldebogen
Anlage 7: Tatigkeiten
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Anlage 1

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihrdung

Die nachfolgend aufgefiihrten Anhaltspunkte sind keine abschlieRende Auflistung, sie
erfassen nicht alle denkbaren Gefahrdungssituationen.

AuRere Erscheinung des Kindes

Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z. B. Blutergiisse, Striemen, Nar-
ben, Knochenbriiche, Verbrennungen) ohne erkléarbar unverfangliche Ursache bzw. haufi-
ge Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfillen

Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. unversorgte Wunden und Krankheiten)
Erkennbare Unterernahrung

Erkennbarer Flussigkeitsmangel (Dehydrierung)

Fehlen jeder Kérperhygiene (z. B. Schmutz- und Kotreste auf der Haut des Kindes, fau-
lende Zahne)

Mehrfach véllig w1tterungsunangemessene oder vollig verschmutzte Bekleidung

Verhalten des Kindes

Wiederholte oder schwere gewalttatige und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere Per-
sonen

Kind/Jugendliche/r wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlun-
gen unkoordiniert (Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamente)

Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes/Jugendlichen
AuRerungen des Kindes/Jugendlichen, die auf Misshandlungen, sexuellen Missbrauch
oder Vernachlassigung hinweisen

Kind Jugendliche/r halt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erzie-
hungsperson in der Offentlichkeit auf (z. B. nachts allein auf dem Spielplatz)

Kind/ Jugendliche/r halt sich an jugendgefahrdeten Orten auf (z. B. Stricherszene, Lokale
aus der Prostitutionsszene, Spielhalle, Nachtclub)

Offensichtlich schulpflichtige Kinder/Jugendliche bleiben standig oder haufig der Schule
fern

Kind/Jugendliche/r begeht gehauft Straftaten

Verhalten der Erziehungspersonen der hiduslichen Gemeinschaft

Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen Erziehungspersonen

Nicht ausreichende oder véllig unzuverlassige Bereitstellung von Nahrung

Massive oder héufige kérperliche Gewalt gegentiber dem Kind/Jugendlichen (z. B. Schiit-
teln, Schlagen, Einsperren )

Gewahrung des unbeschrénkten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder pornographi-
schen Medien

Gewéhrung von unberechtigtem Zugang zu Waffen

Verweigerung der Krankheitsbehandlung oder der Férderung von Kindern/Jugendlichen
mit Behinderung

Isolierung des Kindes/Jugendlichen (z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

Unvermdégen der Erziehungspersonen, Gefahrdungen vom Kind/Jugendiichen abzuwen-
den bzw. fehlende Problemeinsicht

Mangelnde Kooperationsbereitschaft, Unvermégen, Absprachen einzuhalten und Hiifen
anzunehmen

Psychische Misshandlungen (z. B. Erniedrigen, Verspotten, Entwerten, Ausdruck von
Hassgefiihlen
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Familidre Situation

« Wiederholter unbekannter Aufenthalt der Familie

+ Drohende oder tatsachliche Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der StraRe )

« Kleinkind wird haufig oder Uber einen lédngeren Zeitraum unbeaufsichtigt oder in Obhut
offenkundig ungeeigneter Personen gelassen

« Kind/Jugendliche/r wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten ein-
gesetzt (z. B. Diebstahl, Bettelei)

Persénliche Situation der Erziehungspersonen der hiduslichen Gemeinschaft
- Stark verwirrtes Erscheinungsbild (fuhrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf Ansprache)
- Haufige berauschte und/oder benommen bzw. eingeschrankt steuerungsfahige Erschei-

nung, die auf massiven, verfestigten Drogen-, Alkohol bzw. Medikamentenmissbrauch
hindeutet

« Psychische Krankheit besonderen AusmaRes

“Wohnsituation _ _
« Wohnung ist stark vermtillt, véllig verdreckt oder weist Spuren duRerer Gewaltanwendung
auf (z. B. stark beschéadigte Turen)
« Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z. B. durch defekte Stromkabel
oder Steckdosen, Herumliegen von ,Spritzbesteck®)

- Das Fehlen eines eigenen Schlafplatzes des Kindes bzw. von jeglichem Spielzeug des
Kindes
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Anlage 2

Gefahrdungseinschéatzung
1 Daten des Kindes

Name d. Kindes Vorname Geburtsdatum
2.1 Erscheinungsbild_
(Erndhrung,
Kérperhygiene, Gesundheitssorge)
O unbe-

gut ausreichend

Bitte noti?(rennntSie lhre
' a
' XVE kI\:r r}lon e%s%fﬁﬁﬁqpéles tKlndesIJ uLdllchen

Gut ausreichend e

Bitte notieren Sie lhre
kannt

ngrgpzelg Uun awu |es lé%tgspersonen

gut ausreichend e
Bitte notieren Sie lhre
' nehmunge diesem Punkt: KAt
_ XVE li‘rursorgeSerr"i'n ten _
L1 unbe-

gut ausreichend

Bitte notieren Sie lhre
kannt

XVE Woehhr?;?tnlﬁﬁpoﬁu(gf&ﬁ@rfeul%:rdnﬂq Platzang_bot Ausstattung)

gut ausreichend O unbe-

Bitte notieren Sie lhre
kannt

XVE iIyergsh rgu&gﬁpoﬁudié ergLfguspersonen (sozio-emotionale & psych. Stabilitit,
_ Suchterkrankungen, Gewalt)

gut : ausreichend — S 0nle-
_ _ Bitte notieren Sie lhre
_ W?lxu?sr}"}\tns%%ﬂczﬁ C& L%Li(]né(;t)ersonen erfillt? e
gut ausreichend _ 2 iy
' Bitte notieren Sie lhre
Y RUBSDHRSAR SRS YS, Bezugspersonen e
gut ausreichend - o
' Bitte notieren Sie lhre
XVfil’grggxrn ﬁQ.% diesem Punkt; o Reniy
gut ausreichend _ Sanbes

_ o Bitte noti?([ae#ntSie lhre
A B neaRingen 2 Sieseqa i,
Bitte notieren Sie Ihre Wahrnehmungen zu diesem Punkt:
5. Ressourcen/Stirken (Beziige, soziales Netzwerk, professionelle
Helfer)
Bitte notieren Sie lhre Wahrnehmungen zu diesem Punkt:

Anlage 3
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Schutzplan / Vereinbarung zur Sicherstellung des Kindeswohls

Kindbezogene MaRnahmen:

MaBnahmen bezulglich der Personensofgeberechtigten:

Weitere angebotene Hilfen:

Am heutigenTag, ..........c.ocoveiil , wurde folgende obige Vereinbarung getroffen:

Wir/lch habe/n als Eltern/Mutter/Vater dafir Sorge zu tragen, dass die Mangel/Auffalligkeiten
ab sofort behoben/abgestellt werden. Die Einhaltung der Vereinbarung

wird durch die Fachkraft in folgenden Zeitabstanden .............ccoooovviiie in
FEOTIVN NG s 5 i .0 5 6 0 00 e cmrms Uberpruft.

Bei Nichteinhaltung der Lésungsstrategien bin ich dariiber informiert, dass weitere
MaRnahmen des Jugendamtes folgen kénnen.

Unterschrift der/des Personensorgeberechtig- | Unterschrift der Fachkraft
ten

Ergebnis der Uberpriifung vom:
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Ergebnis der Uberprifung vom:

Ergebnis der Uberprifung vom:

Der Schutz des Kindes ist sichergestellt worden und weitere MaRnahmen sind zunachst
nicht erforderlich.

I ja O nein
Das zustéandige Jugendamt wird informiert (mit Schweigepflichtentbindung).

O ja O nein

Die Schutzmalnahmen sind nicht ausreichend und ein unmittelbares Handeln ist erforder-
lich. Folgende Schritte wurden eingeleitet:

[l Informationsweitergabe an das zusténdige Jugendamt mit der Notwendigkeit zur Einlei-
tung weiterer Schritte

[ Informationsweitergabe an die Polizei zur sofortigen Einleitung von Manahmen der
Gefahrenabwehr

[0 Einschaltung des Familiengerichts

0 Unterbringung in einer Klinik

L1 andere:

Weiterleitung an das zustandige Jugendamt:

Ort, Datum

Unterschrift der zusténdigen Fachkraft Gegenzeichnung der zustandigen Leitungskraft
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Anlage 4

Erreichbarkeit des Jugendamtes

Die freien Trager der Jugendhilfe im Landkreis Celle haben verschiedene

Méglichkeiten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Allgemeinen Sozialdienst zu
erreichen.

Die Zustandigkeiten der Mitarbeiter/innen des Allgemeinen Sozialdienstes sind nach Bezirken
aufgeteilt.

Ein entsprechendes Stralenverzeichnis mit den Telefonnummern der zusténdigen
Ansprechpartner wird den Tragern gerne per Mail zugesandt.

Présenzzeiten des Allgemeinen Sozialdienstes:

Montag bis Dienstag: 08.00 — 16.00 Uhr
Mittwoch und Freitag: 08.00 - 13.00 Uhr
Donnerstag: 08.00- 17.00 Uhr

Telefonnummer: 05141-916 4343.

Sollte eine akute Kindeswohlgefahrdung eine Inobhutnahme auerhalb der Dienstzeiten
erforderlich machen, ist unmittelbar die Polizei unter der Tel.-Nr.: 05141- 2770 zu informieren.
Die Polizei schaltet, wenn notwendig, die Rufbereitschaft des Jugendamtes des Landkreises
Celle ein.

Postalisch ist das Jugendamt des Landkreises Celle unter folgender Adresse zu erreichen:

Landkreis Celle, Trift 26, 29221 Celle
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Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Anlage 5

Die Trager kénnen auf folgende insoweit erfahrene Fachkréfte zugreifen, sofern sie selbst

nicht Uber solche verfuigen:

Trager

Name

Herr Albers
c/o Lebensberatungsstelle
Walsrode

Ev. Lebensberatungsstelle
Frau Reichinger

Erziehungsberatungssstelle
Frau Werner, Frau Welzer,
Herr Steingraber

Qualifikation

Adresse / Telefon / E-Mail

c/o Kirchplatz 8, 29664
Walsrode, Tel. 05161-8010,
albers@lebensberatung-
walsrode.de

Lutterweg 11, 29320
Hermannsburg, Tel.
05052-3447,
beratungsstelle.hermanns
burg@evika.de

Denickestr. 110 b, 29225
Celle, Tel. 05141/916 4400

Stand: 05.02.2020
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Anlage 6

Kinderschutzbogen fiir die Risiko-/Gefdhrdungseinschitzung

Einrichtung:

Ort:
Ansprechpartner/in:
Tel.:

KIND

Name

Vorname

Geburtsdatum

Sorgerecht

d_erzeitiger Aufenthalt

MUTTER O leibliche Mutter

O Stiefmutter

Name Vorname

Anschrift Telefonnummer
VATER O leiblicher Vater O Stiefvater

Name Vorname

Anschrift Telefonnummer

Gewichtige Anhaltspunkte fiir den Beginn der Beobachtung:
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Ist die Familie Gber die Beobachtung informiert?

] ja O nein

Ist das Kind uber die Beobachtung informiert?

O ja Ll nein

Anmerkungen/Griinde:

Kontaktaufnahme zur zusténdigen Leitungsperson und Ergebnis der kollegialen Beratung:

Wourde Kontakt mit weiteren Fachkraften aufgenommen?
O ja LI nein
Wenn ja, mit wem?

I Kinderarzt

[0 Hebamme

0 Kinder- und Jugendarztlicher Dienst
1 andere:

Anmerkungen/Ergebnis:

Waurde ein Hausbesuch durchgefiihrt?
O ja O nein

Datum:

Wenn ja, mit welchem Ergebnis?
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Wurde von einer erfahrenen Fachkraft (§ 8a SGB VIII) Beratung eingeholt?
Llja LI nein
Ergebnis der Beratung:

Wenn nein, warum wurde keine erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIII) hinzugezogen?

Weiterleitung én das zusténdige Jugendamt?
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Anlage 7

Tatigkeiten, die von neben- und ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatigen Personen auf Grund
von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Fulhrungszeugnis wahrgenommen werden duirfen:

Die Fachdebatte hat herausgearbeitet, dass es sich um solche Tatigkeiten handelt, die
geeignet sind, eine besondere Nahe, ein Vertrauensverhaltnis oder auch Macht bzw.
Abhangigkeit zwischen Ehrenamtlichen (oder Nebenamtlichen) und Minderjahrigen zu
missbrauchen.

Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen:

- Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu Kindern oder
Jugendlichen ist (Abgrenzungsaspekt: Tétigkeit kollegial kontrolliert oder allein),

- e géringer die Méglichkeif nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu Minderjahrigen
ist (Abgrenzungsaspekt: éffentliches Umfeld, Gruppe — ,geschlossener* Raum,
Einzelfallarbeit),

- Je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind bzw. Jugendlichen sich wiederholt
(Abgrenzungsaspekt: einmalig oder haufig wiederkehrend),

- Je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes ist (Abgrenzungsaspekt: kurzzeitig
oder Uber Tag und Nacht), desto eher ist davon auszugehen, dass fiir die Tétigkeit auf
die Einsichtnahme in das Fuihrungszeugnis der ehren- oder nebenamtlich tatigen Person
verzichtet werden kann.

In Tageseinrichtungen fur Kinder ist vor diesem Hintergrund fiir folgende Personen die
Vorlage von Fuhrungszeugnissen erforderlich, soweit sie nicht ohnehin schon als
Beschaftigte gemaR § 11 Abs. 2 zur Vorlage verpflichtet sind:

- Praktikantinnen und Praktikanten mit einer Beschaftigungszeit von mehr als 2 Wochen,
Angehdrige des Bundesfreiwilligendienstes

- Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr absolvieren,

- Aushilfen fur Kinderbetreuung, die im Hinblick auf RegelmaRigkeit und Dauer vergleichbar
einer hauptberuflich beschéftigten Person zum Einsatz kommen,

- Personen, die dauerhaft und regelmaBig fur die Essensausgabe eingesetzt werden und
unmittelbaren Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben.

Ein FUhrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich fiir

- Eltern und Angehérige bei kurzzeitigen, vereinzelten Aktivitaten der Einrichtung (z.B.
Begleitung von Ausfliigen, Essensausgabe, Unterstiitzung von Festen etc.),

Die Aufzahlungen sind nicht abschlieRend.
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Celler Ampelmodell

Grin Gelb
normale Entwicklung Warnsignale
== Handeln sinnvoll — Hilfen einleiten —
Schwelle Schwelle
Wahrnehmung der Vorsorgeunter- " . '
Keine

suchung (Schwangerschaftsvorsorge

Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen
und U-Untersuchungen) " wang J geuntersuchung

Fehlende oder falsche Gesundheitsvorsorge
(fehlende U — Untersuchungen, keine Impfungen,
Normaler Schwangerschaftsverlauf fehlende Umsetzung von Empfehlungen oder
= | Uberweisungen an weiterfilhrende Arzte, gehaufte
Vorstellung im AKH, Arztehopping)

Altersentsprechende Entwicklung Schwieriges Verhalten des Kindes
(motorisch, sozial-emotional, kognitiv - | (Schreikind, anhaltendes Trotzen, Distanzlosigkeit,
und sprachlich) ..., Eltern zeigen sich dadurch belastet)

Entwicklungsverzégerungen

EED BT T e e w | (motorisch, sozial-emotional, kognitiv, sprachlich)

Uberforderung der Eltern durch schwere
Guter Pflegezustand gesundheitliche Beeintrachtigungen des Kindes
g
= (u.a. unangemessene Medikation)

Mangel im Gesamtpflegezustand (Haut, Zahne,

Gesundes Kind unangemessene Kleidung, mangelnde Sauberkeit)

L | Mangelnde Versorgung mit medizinischen
Hilfsmitteln (Brillen, orthopad. Hilfsmittel, Horgerat)

Uber- / Untergewicht des Kindes (auch schon
vorgeburtlich, Verlauf beachten)

(&
Substitution oder / und korperliche Beeintrachti--
gung der Eltern

" Hinweise fiir psychische Erkrankungen der

Eltern (z.B. Wochenbettdepression, Schnittverletzungen, Ver-
haltensveranderungen, wie plotzliche Unzuverlassigkeit oder
mangelnde Impulskontrolle, Belastungsreaktionen,
Erscheinungsbild, ...)




Schwelle

Geplante Schwangerschaft /
Kinderwunsch

Freude auf das Kind

Sichere Bindung
Mindestens ein gut sorgender Elternteil
Liebevolle Beziehung

Wahrnehmung und altersentsprechende
Bedurfnisbefriedigung

Kindgerechte Ausstattung

Kindgerechte Kommunikation

Familidares und soziales Netzwerk
vorhanden

Im Rahmen der finanziellen Verhaltnisse
werden die Bediirfnisse der Kinder
beriicksichtigt

Suchtfreiheit

Kenntnis u. Akzeptanz d. Angebote des
Gesundheitssystems fur Mutter u. Kind

Mitwirkung beider Eltern

% bei diesen Faktoren ist besondere
Aufmerksamkeit erforderlich

= 'Verbale und korperliche Gewalt in
Familien %

Belegbare Misshandlung eines
u | Geschwisterkindes %

Bejahung drastischer Formen von
Bestrafung

Sexualisierte Sprache und Verhalten

Starke Partnerschaftskonflikte / Trennung

Gestorte Bindung zwischen
-1 | Hauptbezugsperson und Kind

Standig wechselnde Bezugs-/ und
Betreuungspersonen

Distanzlosigkeit

Strukturloser Tagesablauf
Unzureichende Einkommenssituation
Unzureichende Ernahrung

= | Unzureichende Wohnverhaltnisse,

Gefahren in elterlicher Wohnung, im
Umfeld

Mangelnde Integration (Migration)

I
Isolation der Eltern
Sprachlosigkeit in der Familie
o Mangelnde Annahme von Forderung fiir

das Kind

UnregelmaRBiger Krippen- oder Kita-Besuch

Hilfehopping

% | Junge Elternschaft / minderjahrige Eltern

Generationsubergreifende Jugendhilfe

Suchmittelmissbrauch %

Bitte selbststandig
ausfullen:

Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft in
Ihrer Einrichtung
NaME: oo

Zustandige Ansprechpartner/in im Jugendamt
Name: .

Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin (AKH)
Tel.-Nr.: 05141 720

Weitere flr Sie wichtige Ansprechpartner/innen
Name: ...




Handbuch Qualititsmanagement - QMSK®

F F6.10 -2 Begleitung Eherenamtlicher [ N\
7 ) T
.. 1 ]
J = /|
e idn $§7
Ev. Michael Kindertagesstatte FaBberg \*f@_@ ) (inaete®”
Name/Anschrift der Eirichtung Fallberg, den

Beschaftigung als Ehrenamtliche*r Mitarbeiter*in in der Ev. Kindertagesstatte in
Vorlage eines behordlichen erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz

Sehr geehrte*r Frau/Herr ,
es ist beabsichtigt, Sie als Ehrenamtliche*n Mitarbeiter*in in der o.g. Kindertageseinrichtung anzustellen.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8 a SGB VIII) missen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen dieser Einrichtung nach § 72 a SGB VIl ihre personliche Eignung nachweisen.

Voraussetzung fiir lhre Beschaftigung ist daher, dass Sie uns ein ,erweitertes Fithrungszeugnis zur Vorlage bei
einer Behorde” nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen und dieses Fiihrungszeugnis keine
Eintragung wegen einer bestimmten Straftat enthalt.

Fiir lhren Antrag auf Erteilung des ,erweiterten Flihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behérde” bestati-
gen wir hiermit, dass bei der Beschaftigung im Ev.-luth. Kirchenkreis Soltau die Voraussetzungen des § 30 a
Abs. 1 BZRG erfiillt sind.

Die Erteilung des ,erweiterten Fuhrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behdrde® nach § 30 a BZRG ist bei der
fur Sie zustédndigen Meldebehdrde unter Vorlage dieses Schreibens zu beantragen. Die Kosten fir das Fuh-
rungszeugnis werden von uns nicht dbernommen. Als Anlage haben wir Ihnen einen Antrag auf Befreiung von
der Geblhr fir das Fihrungszeugnis beigelegt. Diesen Antrag konnen Sie in Verbindung mit unserem Anschrei-
ben an die fir Sie zustandigen Meldebehorde libergeben.

Mit freundlichen Griiften
Im Auftrag

(Leitung Kindertagesstatte)

A )
(\jx~\  Formularname Formularnummer Version / Datum
ALY )

“51,  Beantragung erweitertes Flihrungszeugnis

‘%\wjb i Praktikant*innen und Ehrenamt

Kinder'

F6.10-2 1/14.06.2023



Handbuch Qualitditsmanagement — QMSK® i
F F6.10 —3 Begleitung Eherenamtlicher { ? A

e AW \
J.-" = 550 Q,J
&
. . . a, b %f’/
Ev. Michael Kindertagesstétte FaBberg Hehow ) M‘gﬁ’

NACHWEIS FUHRUNGSZEUGNIS NACH § 30 A BUNDESZENTRALREGISTERGESETZ

Name:
Vorname:
Adresse:
ja __ nein Datum
FUhrungszeugnis lag vor O O
ja_  nein
Eintragungen im FUhrungszeugnis O O
wenn ja, welche:
! \ Formularname Formularnummer Version / Datum

AN
[l

w@ﬁ Nachweis Fiihrungszeugnis nach § 30 a

Bundeszentralregistergesetz F6.10-3 1/14.06.2023
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Kostenlos und anonym: 0800 5040 112

Terminvereinbarung

fur telefonische Beratung

Mo 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr
Di bis Do 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
per E-Mail zentrale@anlaufstelle.help

© Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
www.ekd.de, Juli 2019

Zentrale 7, /
Anlaufstelle

Unabhéngige Information fur
Betroffene von sexualisierter Gewalt
in der evangelischen Kirche und der Diakonie

Telefon 0800 5040 112
E-Mail  zentrale@anlaufstelle.help
Internet www.anlaufstelle.help




Uber uns

Die Zentrale Anlaufstelle.help richtet sich an Be-
troffene, ihre Angehdérigen und Bekannte, haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende, Zeugen und Zeuginnen
von sexualisierter Gewalt innerhalb der evangelischen
Kirche oder der Diakonie sowie an Interessierte.

Fachkompetenz und Unabhéangigkeit pragen unser
Angebot. Strukturell sind wir nicht mit der Kirche
verbunden, kdnnen dort aber mégliche Hilfswege
aufzeigen.

Wir vermitteln auf Wunsch an kirchliche und diakonische
Ansprechstellen weiter, informieren Sie aber auch liber
alternative und unabhangige Beratungsangebote. Dabei
erlautern wir [hnen gerne den Aufbau der Institutionen
und die Zustandigkeitsbereiche flr Ihr personliches
Anliegen.

Unser Ziel

Unser Ziel ist es, die passende Unterstltzung fiir Sie
zu finden. Die Zentrale Anlaufstelle.help ist fiir Sie da:

@ Wir héren Ihnen zu und beraten Sie.

€ Sie erfahren von uns, an wen Sie sich wenden
kénnen und welche Unterstiitzungsleistungen fiir Sie
madglich sind.

@ Wir informieren Sie lber regionale Hilfs- und
Beratungsangebote.

€ Wir begleiten Sie bei der Kontaktaufnahme mit der
zustandigen Fachstelle der Landeskirche und der
Antragsstellung fur Hilfeleistungen.

Das Team

Das Unterstlitzungsangebot der Zentralen Anlaufstelle.
help wird von der unabhangigen Fachberatungsstelle
bei sexuellem Missbrauch und sexualisierter Gewalt des
Vereins Pfiffigunde e. V. Heilbronn durchgefihrt.

Wir haben langjahrige Erfahrung in der Beratung und
Therapie mit von sexualisierter Gewalt betroffenen
Menschen und deren Bezugspersonen, sowie in der
Krisenintervention. Unsere Fachkrafte sind traumathera-
peutisch geschult. Wir arbeiten unabhangig und partei-
lich flr die Betroffenen. Unsere Mitarbeitenden pflegen
einen achtsamen und respektvollen Umgang in der
telefonischen Beratung von Hilfesuchenden.

In unserem Team sind weibliche und mannliche Mitar-
beitende, sodass die Beratung auf Wunsch durch eine
Frau oder einen Mann erfolgen kann.

Wer Fragen zur Problematik der sexualisierten Gewalt
hat, kann sich an die Zentrale Anlaufstelle.help wen-
den — wir erlautern Ihnen die Mdglichkeiten des weiteren
Vorgehens.

Unser Team erreichen Sie bundesweit kostenlos. An vier
Tagen in der Woche sind wir zur Terminvereinbarung
eines telefonischen Beratungsgesprachs fir Sie da. Wir
bieten einen geschltzten Rahmen, in dem Sie Fragen
stellen, Ihr Problem schildern oder von Erlebnissen
berichten kénnen. Unsere Mitarbeitenden unterliegen der
Schweigepflicht. Auf Wunsch beraten wir Sie anonym.
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